§ 1

§2

§3

STATUT SZKOLY

Nazwa szkoty

1.

Gimnazjum nr 13 z Oddziatami Dwujezycznymi w Ptocku,
ul. Lukasiewicza 11.

Sprawy ogdlne

1.

Gimnazjum nr 13 w Plocku | wchodzi w sktad Zespotu Szkét nr 3
w Plocku .

Gimnazjum nr 13 w Ptocku jest placéwka publiczng prowadzong
i utrzymywang przez POWIAT MIASTO PLOCK.

Organem nadzoru pedagogicznego jest Kurator Oswiaty w Warszawie.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 3 lata.
Szkota ma wtasny sztandar, logo i ceremoniat szkolny.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi odzialy dwujezyczne. Szkota moze tworzy¢ inne odziaty
przedmiotowe w zaleznosci od potrzeb.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej
okreslajg odrebne przepisy.

Majatek i finanse szkoty.

1.

4.

Obstuga finansowo — ksiegowa szkoty jest prowadzona przez Zarzad
Jednostek Oswiatowych w Ptocku.

Srodki finansowe na dziatalno$é szkoty pochodzg z budzetu Miasta Ptocka
oraz innych zrodet.

Szkota prowadzi dziatalnos¢ na podstawie planu finansowego
opracowanego przez Dyrektora dostosowanego do uchwaty budzetowej na
dany rok.

Wszelkie wptywy uzyskane przez szkote, za wyjatkiem dochoddéw rachunku
0 ktorym mowa w art. 223 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych oraz wptywoéw na utworzone przez szkote wydzielone rachunki
dochoddéw wtasnych, ktére funkcjonujg na dotychczasowych zasadach do
31 grudnia 2010 roku stanowig dochody budzetu miasta Ptocka.
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5. Wydatki szkoty realizowane sg z uwzglednieniem przepisbw prawa
zamowien publicznych, ustawy o finansach publicznych oraz innych
przepisow.

6. Jednostka prowadzi rachunkowo$¢ oraz sprawozdawczo$¢ zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi jednostek budzetowych.

7. Sprawozdania finansowe i budzetowe Zespotu Szkdét Nr 3 sporzadza
Dyrektor jednostki i przekazuje terminowo do Prezydenta Miasta Ptocka za
posrednictwem Skarbnika Miasta Ptocka.

8. Szkota prowadzi wyodrebniong ewidencje sktadnikow majgtku bedgcych
w jej dyspozyciji.

9. Decyzje w sprawie nabycia lub zbycia sktadnikbw majgtku o .wartosci
poczatkowej do 3500 2zt podejmuje samodzielnie Dyrektor szkoty,
w pozostatych przypadkach wymagana jest zgoda Prezydenta Miasta
Ptocka, poza przypadkami zastrzezonymi do kompetencji Rady Miasta
Ptocka oraz poza przypadkami finansowania ww. zakupéw ze srodkow
pochodzgcych ze zrédet zewnetrznych ( np.: Srodki unijne, srodki
z funduszy celowych).

10.Limit zatrudnienia pracownikdw administracji i obstugi w przeliczeniu na
etaty okresla — na wniosek Dyrektora — Prezydent Miasta Ptocka,
uwzgledniajgc rodzaj i zakres zadan realizowanych przez szkote.

11.Zmiana zatrudnienia pracownikdw administracji i obstugi powyzej
ustalonego limitu wymaga zgody Prezydenta Miasta Ptock, z wytgczeniem
zatrudnienia oséb na podstawie umow na zastepstwo za osoby
przebywajgce w szczegolnosci na urlopach bezptatnych, macierzynskich
i zwolnieniach lekarskich.

12. Wprowadzenie regulacji ptac pracownikow administracji i obstugi w tym
zmian wynagrodzen pracownikow jednostki jest mozliwe za zgodag
Prezydenta Miasta Ptocka.

13.Kontrole dziatalnosci, kontrole rozliczen finansowych z budzetem miasta
oraz stosowanych zasad rachunkowos$ci przeprowadzajg upowaznieni
przez Prezydenta Miasta Ptocka pracownicy.

§4 Wewnetrzna organizacja Szkoty.
1 Podstawg organizacji pracy szkoty w danym roku jest:
a) arkusz organizacji nauczania tworzony przez dyrektora Szkoty,
b) plan pracy dydaktyczno-wychowawczej (m.in. Program Wychowawczy

i Program Profilaktyki Szkolnej, Szkolny Zestaw Programéw
Nauczania),



§5
§5.1

c) tygodniowy rozktad =zaje¢ nauczycieli i ucznidbw tworzony przez
zastepcow dyrektora.

Rok dzieli sie na dwa semestry.
W klasach trzecich dopuszcza sie inng organizacje roku szkolnego.
Zajecia w Szkole prowadzone sa:

- w systemie klasowo - lekcyjnym,

- w zespotach miedzyoddziatowych,

- w toku nauczania indywidualnego,

- w indywidualnym toku nauki,

- w uktadzie zajec pozalekcyjnych,

- liczebnos¢ w klasach okresla sie do 27 ucznidw,

- obowigzkowy jest podziat na grupy na zajeciach z jezykow obcych
i technologii informacyjnej, w oddziatach liczagcych wiecej niz 24
uczniow oraz z wychowania fizycznego powyzej 26 ucznidw,
oddzielnie dla chtopcow i dziewczat.

Dziatalnos¢ edukacyjna okreslona jest przez:

- szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry uwzglednia wymiar

wychowawczy i obejmuje catg dziatalno$¢ Szkoty z punktu widzenia

dydaktycznego,

- program wychowawczy Szkoty realizowany przez wszystkich
nauczycieli,

- program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb srodowiska.

Cele i zadania Szkoty

Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoly.

Umozliwia absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia.

Ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celow
i zasad okre$lonych w ustawie, stosownie do warunkdéw Szkoty i wieku
uczniéw.

Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci Szkoty.



§5.2

§5.3

§5.4

Dziata w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez
organizowanie kot  zainteresowan, imprez  sportowych, olimpiad
i konkurséw.

Umozliwia uczniom - pod kierunkiem nauczycieli - aktywny udziat
w realizacji projektu edukacyjnego.

Szkota realizuje zadania wynikajgce z ustawy w zakresie:

Umozliwiania uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej na zasadach wzajemnej toleranciji,
z uwzglednieniem potrzeb zjednoczonej Europy.

Udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

Organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajgcymi do
Szkoty.

Umozliwiania rozwoju zainteresowan uczniow, realizowania indywidualnych
programdéw nauczania, projektu edukacyjnego, ewentualnie ukonczenia
szkoty w skroconym czasie.

Tytut projektu zrealizowanego przez ucznia umieszcza sie na swiadectwie
ukonczenia gimnazjum.

Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom poprzez opieke nad nimi
podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych.

1.

Nauczyciele i wychowawcy opiekujg sie takze uczniami podczas zajec poza
terenem szkoty i w trakcie wycieczek szkolnych. Podczas przerw
nauczyciele petnig dyzury w szatni i na holach.

Budynki i teren szkolny sg objete nadzorem kamer CCTV, w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki.

Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami z zaburzeniami
rozwojowymi, uszkodzeniami narzgdow: ruchu, stuchu i wzroku.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami bedgcymi w szczegodlnie trudnej
sytuacji rodzinnej lub losowej oraz w miare mozliwosci udziela statej bgdz
doraznej pomocy materialnej.

Szkota otacza uczniéw opiekg medyczng na terenie placowki, w gabinecie
lekarskim.

Szkota moze zatrudnia¢ pracownikéw ochrony dla wiekszego poczucia
bezpieczenstwa ucznidw i pracownikéw.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale.

1. Dyrektor powotuje i odwotuje wychowawcéw klas.
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§5.5

§5.6

§5.7

2. Rodzice i uczniowie mogg wptywaé na dobdér badz zmiane
nauczyciela lub wychowawcy za posrednictwem Dyrekcji i Rady
Rodzicéw.

3. Zadania wychowawcy okreslajg dalsze postanowienia Statutu.

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng okresla warunki

dotyczace realizacji szkolnego projektu edukacyjnego.

1. Dyrektor powotuje szkolnego koordynatora ds. realizacji projektu

edukacyjnego.
2. Dyrektor wyznacza zakres zadan i obowigzkéw koordynatora.

3. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii koordynatora, powotuje zespét
nauczycieli poszczegolnych przedmiotdw wspotpracujgcych przy
realizacji projektu. Zespot okresla szczegdétowe zadania i wytyczne

do pracy w trakcie realizacji projektu.

Szkota posiada program wychowawczy, ktéry opisuje w sposéb catosciowy
wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym i jest realizowany
przez wszystkich nauczycieli.

1.

Wartosci, jakie przyjeto za najwazniejsze w programie wychowawczym, to:
wszechstronny rozwdj osobowy ucznia; motywacja do poszukiwania
prawdy, dobra i piekna, szacunek dla rzetelnej pracy i uczciwosci; dobro
wspdlne jako podstawa zycia spotecznego oraz patriotyzm i kultywowanie
tradycji.

Integralnym elementem strategii wychowawczej szkoty jest program
profilaktyki, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
Srodowiska.

a) Szkota realizuje gtéwnie | poziom profilaktyki rozumiany jako
udzielanie uczniom pozytywnych wzmocnien, umozliwienie rozwoju,
zdobywanie przez uczniow umiejetnosci dokonywania wyboréw,
odmawiania oraz ksztattowania relacji z innymi ludzmi.

Dyrektor szkoly, biorgc pod uwage realizacje zadan dydaktyczno-

wychowawczych, wprowadza zakaz korzystania w trakcie wszystkich lekcji

z telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych.



Uzywanie telefondw komérkowych zaktéca bowiem tok lekcji, zaburza
proces uczenia sie, o0soba uzywajgca komorki rozprasza uwage, a
zatem zaburzony zostaje caty proces dydaktyczny.

a)

b)

d)

f)

W czasie lekcji uczniowie i nauczyciele nie mogg korzystac¢ z telefonéw
komérkowych, a takze z innych urzgdzen (np. odtwarzaczy plikéw mp 3,
mp4 itp.)

W Zzadnym razie nie wolno réwniez w trakcie zaje¢ wysyta¢ i odbierac
wiadomosci SMS lub MMS.

Uczniowie nie mogg réwniez robi¢ zdje¢ réwiesnikom i nauczycielom,
nagrywac ich bez wczesniejszej ewentualnej zgody, a tym bardziej
naganne bytoby publikowanie zdje¢ zrobionych bez zgody
zainteresowanych w Internecie.

Osoby, ktére na terenie szkoty, w trakcie lekcji, postugiwac sie bedg
telefonami, poniosg konsekwencje w postaci punktow ujemnych do
oceny zachowania, zgodnie z zasadami przyjetymi w tabeli WSO
(w trybie wystawiania oceny z zachowania).

W przypadku niestosowania sie nagminnego do powyzszych ustalen
uczniowi wymierzone beda kolejne, okreslone przez statut szkoty.

Naganne byloby rowniez uzywanie telefondw podczas lekcji przez
nauczycieli, gdyz stanowitoby gorszacy przyktad i $wiadczyto
0 naruszeniu dyscypliny pracy. Za nierespektowanie zakazu dyrektor
stosuje kary przewidziane ,Kodeksem pracy”.

§ 6 Organy Szkoty

§6.1 Organami szkoly s3:
1. Dyrektor Szkoty.
2. Rada Pedagogiczna.
3. Rada Rodzicow.
4.  Samorzad UczniowskKi.
5. Szkolny Zespdt Wychowawczy.

Ad.1) Dyrektor Szkoty sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli,

nadzor

nad innymi pracownikami zatrudnionymi w Gimnazjum Nr 13,

reprezentuje szkote na zewnatrz oraz zapewnia bezpieczne i higieniczne
warunki uczestniczenia w zajeciach organizowanych przez szkote:

a) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow, Samorzgdem
Uczniowskim i liderem WDN,

b) podaje do publicznej wiadomosci w terminie do 15 czerwca szkolny zestaw
podrecznikéw,

c) odpowiada za realizacje uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach
jej kompetencji, wstrzymuje uchwaty, ktére sg niezgodne z Ustawg lub
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Ad.2)

obowigzujgcym prawem i powiadamia o tym fakcie organ prowadzgcy
szkote,

d) ustala, w porozumieniu z RP, RR i SU, z uwzglednieniem zainteresowan
uczniow oraz mozliwosci organizacyjno - kadrowych i finansowych, na
poczatku etapu edukacyjnego od 2 do 4 przedmiotow rozszerzonych,

e) moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w Statucie
Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, w przypadku razgcego
naruszenia regulaminu wewnetrznego zycia szkoty,

f) decyduje w sprawach:
— zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

— przyznawania nagrod oraz  wymierzania kar  porzgdkowych
nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,

g) wystepuje z wnioskami do witadz nadrzednych w sprawach wyrdznien,
nagréd, odznaczen,

h) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

i) w decyzjach personalnych zasiega opinii zwigzkow zawodowych
dziatajgcych na terenie liceum i Rady Pedagogicznej,

j) wyraza zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji niepolitycznych na
terenie szkoty,

k) powotuje na stanowiska wicedyrektorow,

[) dysponuje srodkami finansowymi szkoty,

m) dokonuje oceny pracy nauczyciela,

n) rozstrzyga sprawy sporne miedzy organami szkoty,

0) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkéw okreslonych przepisami,

p) na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania dla
danego etapu edukacyjnego z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego,

r) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

W skitad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

a) Rada Pedagogiczna powotuje komisje do opracowania planu pracy Szkoty
i zatwierdza go,

- powotuje komisje do opracowania planu pracy szkoty i zatwierdza go,
— podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow,

— przygotowuje projekty ewentualnych zmian w Statucie Szkoty,
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b)

d)

— podejmuje uchwaty w sprawach skre$lenia z listy uczniéw oraz
drugorocznosci,

— moze w wyjagtkowych przypadkach wyrazi¢ zgode na dwa egzaminy
poprawkowe,

— zatwierdza, w drodze uchwaty ustala szkolny zestaw programéw
nauczania i zestaw podrecznikow.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

— organizacje pracy Szkoty /tygodniowy rozkiad =zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych/,

— propozycje w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ o odwotanie:

— z funkcji dyrektora — do organu prowadzgcego,

— nauczyciela z funkcji kierowniczej - do dyrektora szkoty,

— opiniuje projekt planu finansowego szkoty,

— opiniuje wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen
i wyroznien,

W ramach prac Rady Pedagogicznej dyrektor:

— przedstawia co najmniej dwa razy w roku szkolnym wnioski wynikajgce

ze sprawowania nadzoru pedagogicznego i informuje o dziatalnosci
szkoty,

— przeprowadza w ciggu 14 dni postepowanie wyjasniajgce na wniosek
Rady Pedagogicznej w sprawie odwotania z funkcji kierowniczej
nauczyciela szkoty.

Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej (zwanej dalej Radg) nalezy:

— planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej,

— wypracowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania (Rada przyjmuje
tradycyjng skale od 1 do 6),

— okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania,
wychowania i opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunkéw
pracy szkoty,

— ksztattowanie  wtasciwych postaw  obywatelskich, etycznych
i zawodowych swych cztonkow,



f)

g)

h)

)

— organizowanie wewnetrznego samoksztatcenia pod kierunkiem lidera
WDN i upowszechniania nowatorstwa pedagogicznego,

— wspotpracuje z rodzicami i opiekunami uczniow.

Rada zatwierdza:

— wyniki klasyfikacji i promocji,

— wyraza zgode na egzaminy poprawkowe i klasyfikacyjne,

— roczny plan pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej szkoty,
— whnioski statych i doraznych komisji powotanych przez Rade,

— wnioski wychowawcow klas i innych pracownikow szkoty w sprawie
przyznawania uczniom nagréd i wyrdznien oraz udzielania kar,

— zatozenia organizacyjne wewnetrznego samoksztatcenia,
— szkolne regulaminy o charakterze wewnetrznym.

Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy. Zebrania
Rady odbywajg sie w czasie pozalekcyjnym.

Zebranie plenarne Rady organizowane jest przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania lub promowania ucznidw oraz po zakonczeniu rocznych
zaje¢ szkolnych oraz w przypadku uzasadnionych potrzeb szkoty — poza
tymi terminami.

Rada podejmuje uchwaty na zebraniach plenarnych. Uchwaty Rady
obowigzujg wszystkich pracownikow i ucznidw szkoty.

— uchwaty sg prawomocne, jezeli zostaty podjete zwyktg wiekszoscig
gtosow, przy udziale co najmniej 1/2 ogdlnej liczby czionkéw Rady.

— gtosowanie nad przyjeciem uchwaty Rady moze odbywac sie w trybie
jawnym lub tajnym. Tryb gtosowania nad uchwatg ustala Rada
w gtosowaniu jawnym.

Rada powotuje w zaleznosci od potrzeb state lub dorazne komisje.

— dorazne komisje powotywane sg dla opracowania okre$lonych
problemow takich, jak: planowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, realizacji uchwat i wnioskéw, pracy wychowawczej
i doskonalenia zawodowego,

— pracg komisji kieruje przewodniczgcy powotany przez Rade na wniosek
Dyrektora Szkoty,

— komisja informuje Rade o wynikach swojej pracy, formutujgc wnioski do
zatwierdzenia przez Rade,



K)

Rada Pedagogiczna wybiera czionkéw komisji przeprowadzajgcej
konkurs na dyrektora szkoty.

Przewodniczacy Rady jest zobowigzany do:

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkbw Rady w  podnoszeniu poziomu dydaktycznego,
wychowawczego i opiekunczego szkoty,

oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twérczej pracy
I podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci
nauczyciel,

zapoznawania Rady z obowigzujgcymi przepisami prawa szkolnego oraz
omawiania trybu i form ich realizaciji,

analizowania stopnia realizacji uchwat Rady.

Cztonek Rady jest zobowigzany do:

rzetelnego realizowania zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, wynikajgcych ze statutowych funkcji szkoty oraz
doskonalenia wiasnych umiejetnosci zawodowych,

wspoéttworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego
wspotdziatania wszystkich cztonkéw Rady,

przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych
zarzgdzen dyrektora,

czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady i jej
komisji, do ktorych zostat powotany,

realizowania uchwat Rady takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje
zastrzezenia,

skfadania przed Radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,
bezwzglednego przestrzegania tajemnicy obrad Rady,

poinformowania ucznia o przewidywanych rocznych dla niego ocenach
z zajeC edukacyjnych i rocznych ocenach z zachowania, na miesigc
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem RP,

poinformowania rodzicoéw ucznia o przewidywanych rocznych ocenach
z zaje¢ edukacyjnych i rocznych ocenach z zachowania, na trzy
tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem RP podczas
organizowanych przez szkote zebran.

m) W zebraniach Rady lub w okreslonych punktach programu tych zebran
mogg uczestniczy¢: pielegniarka szkolna, przedstawiciele samorzgdu
uczniowskiego, pracownicy ekonomiczni, przedstawiciele Rady Rodzicow.
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n) Podstawowym dokumentem dziatalnosci Rady jest ksiega protokdtow:

— protokét zebrania Rady podpisuje przewodniczgcy obrad i protokolant,

— czlonkowie Rady majg wglad do ksiegi protokdtdw i mogg zgtaszac
ewentualne poprawki przewodniczgcemu.

Ad.3) Rada Rodzicow dziata w oparciu o odrebny regulamin. W jej sktad wchodzi po
jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

W szkole moze byc¢ tez powotana Rada Szkoty.

a) Rada Rodzicéw uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty,

b)

a takze:

— wystepuje do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzgcego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty,

— uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program
wychowawczy szkoty oraz program profilaktyki. Jezeli jednak w terminie
30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego szkoty lub
programu profilaktyki, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
Z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicow w porozumieniu z radg pedagogicznag,

— opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

— opiniuje statut szkoty,
— opiniuje plan finansowy szkoty,

— moze wystepowaé do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty i jej
dyrektora,

— moze wystepowac do dyrektora z wnioskiem o dokonanie oceny pracy
nauczyciela,

— opiniuje plan pracy szkoty, projekty innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych,

— wystepuje do dyrektora szkoty i organu prowadzgcego w sprawach
organizacji zaje¢ pozalekcyjnych.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicéw gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz w ramach powotanego
Klubu Przyjaciét 1l LO.

W posiedzeniach Rady Rodzicéw moze bra¢ udziat z glosem doradczym

dyrektor szkoty.
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Ad.4) Samorzad Uczniowski wspétpracuje ze wszystkimi organami Szkoty. Formy
dziatania okresla Statut Samorzadu, ktory uchwalony jest przez ogot uczniow w
gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym oraz zatwierdzany przez Rade
Pedagogiczna.

a) Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

b) Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

c) Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

d)

f)
9)

h)

)

K)

i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

— prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia,
celem i stawianymi wymaganiami,

— prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce
i zachowaniu,

— prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

— prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

— prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

— prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu.
Samorzagd Uczniowski dziata poprzez swoich przedstawicieli w Radzie
Samorzadu Uczniowskiego, ktérzy odpowiadajg za organizacje i przebieg
podjetych dziatan.

Rada Samorzadu sktada sie z przedstawicieli wszystkich klas, po jednym
z kazdej klasy. Pracg Rady kieruje Zarzad.

Decyzje podejmowane sg po konsultacji wnioskdw z gospodarzami klas.

Przedstawiciele Samorzadu mogg uczestniczy¢é w zebraniach Rady
Pedagogicznej.

Samorzad opiniuje ucznia, co do ktérego Rada Pedagogiczna powzieta
uchwate o skresleniu z listy uczniow.

Samorzad typuje ucznidow do stypendium Prezesa RM.

Samorzad moze porecza¢ za swoich kolegdw w sytuacjach konfliktowych
i wnioskowaé zawieszenie wykonania kary.

Kazdy uczen ma prawo bezposredniego zwrdcenia sie w swoich sprawach
do opiekuna Samorzadu, dyrekcji szkoty i rzecznika praw ucznia.
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l) Samorzad uczestniczy w ocenie pracy nauczycieli.

Ad.5) W szkole dziata Zespdt Wychowawczy, ktory jest organem opiniodawczym
i wykonawczym Rady Pedagogicznej w zakresie spraw wychowawczych.

a) Sktad Zespotu Wychowawczego jest powotywany zarzgdzeniem Dyrektora
Szkoty.

b) Sktad Zespotu Wychowawczego tworzg pracownicy szkoty.

c) Skiad Zespotu Wychowawczego zatwierdza Rada Pedagogiczna. Sktad moze
ulec zmianie w czasie trwania kadenciji.

d) Szkolny Zespot Wychowawczy:
- monitoruje, analizuje i diagnozuje sytuacje wychowawcze szkoty;
- inspiruje i upowszechnia nowe formy i metody pracy wychowawczej;

- wnioskuje do lidera WDN o formy doskonalenia wynikajgce ze

zdiagnozowanych potrzeb nabycia i checi rozwijania umiejetnosci
wychowawczych;

- otacza opiekg mtodych wychowawcow;
- prowadzi ewaluacje dziatan wychowawczych i opiekunczych;

- przedstawia dwa razy do roku Radzie Pedagogicznej dziatania podjete
w ramach podnoszenia poziomu pracy wychowawczej.

e) Szkolny Zespét Wychowawczy, przeciwdziatajgc zjawiskom patologii,
wspoOtpracuje z:

- Poradnig Psychologiczno — pedagogiczng;
- Sgdem Rodzinnym;

- Policja;

- Strazg Miejska;

- Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

- Innymi instytucjami wspierajgcymi szkote.

f) W obrebie szkoty Zespdt Wychowawczy wspétpracuje z Rzecznikiem Praw
Ucznia oraz z Samorzgdem Uczniowskim.

g) Szkolny Zespdt Wychowawczy aktywizuje rodzicow do pracy wychowawczej
wobec swoich dzieci.
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§ 6.2

1.

§6.3

W szkole tworzy sie stanowiska zastepcéw dyrektora i inne stanowiska
kierownicze okreslone organizacyjnymi potrzebami szkoty.

Rodzice i nauczyciele wspéldziataja ze soba w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci.

1.

Rodzice majg prawo do:

a)

b)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej
klasie i szkole,

znajomosci  przepisow  dotyczgcych  oceniania,  klasyfikowania
i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i egzaminu maturalnego,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepdéw i przyczyn trudnosci w nauce,

uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci,

wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu opinii na temat
pracy Szkoty.

State spotkania z rodzicami odbywajg sie raz na 2 miesigce.

§ 7 Organizacja Szkotly

§7.1

1.

§7.2

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, przerw s$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslajg przepisy MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegoétowa organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, na podstawie tygodniowego
wymiaru godzin dla poszczegolnych klas oraz planu finansowego szkoty. Arkusz
organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzgcy, po zasiegnieciu opinii kuratora

oswiaty.

1.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe

pracownikOw szkoty, tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych oraz ogolng
liczbe godzin przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych, a takze liczbe godzin
przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢
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§7.3

pozalekcyjnych finansowanych ze s$rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony
z ucznidéw, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg
sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania
zgodnym z odpowiednim szkolnym planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony
przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno -wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§7.4

Corocznie dokonuje sie podzialu oddzialbw na grupy na zajeciach
wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa, takich jak:
jezyki obce, wychowanie fizyczne, technologia informacyjna oraz informatyka.

1.

§7.5

Nie wiecej niz w potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z biologii, fizyki
i chemii w oddziatach liczgcych wiecej niz 30 ucznidow, z uwzglednieniem
mozliwosci finansowych i organizacyjnych szkoty. Za zgodg organu
prowadzgcego dopuszcza sie podziat réwniez w przypadku oddziatow
0 mniejszej liczbie uczniow.

Niektore zajecia obowigzkowe:

1.

— zajecia specjalistyczne,

— nauczanie jez. obcych,

— technologia informacyjna,

— kota zainteresowan,

— iinne zajecia nadobowigzkowe

mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych w ramach posiadanych przez

szkote finansow.

Czas trwania tych zaje¢ — 45 min.
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2. Liczba uczestnikow két i zespotdw zainteresowahn oraz innych zajec
nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoty nie moze byc¢ nizsza niz
10 uczniow.

3. Na zajeciach organizowanych w grupach miedzyoddziatowych liczba uczniow
nie moze by¢ nizsza niz 12, a na zajeciach z wychowania fizycznego
w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidw, oddzielnie dla dziewczat
i chtopcow. Za zgodg organu prowadzgcego liczba ucznidéw w grupie moze
by¢ nizsza.

§7.6
Szkota moze zorganizowac¢ funkcjonowanie stotéwki szkolnej.

1. Odptatno$¢ za korzystanie z positkbw w stotdwce szkolnej ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z Radg Rodzicéw, z uwzglednieniem mozliwosci
czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat ucznidw, ktoérzy potrzebujg
szczegolnej opieki w zakresie zywienia.

§7.7

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno -wychowawczych szkoty,
doskonaleniu  warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu  wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

1. Z biblioteki mogg korzystaC uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice.

2. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
a) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
b) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

c) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow,
w grupach bgdz oddziatach w wymiarze 2 godzin na kazdy oddziat.

3. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢
lekcyjnych i po ich zakohczeniu.

4. Konserwowanie ksiegozbioru moze odbywac sie przy udziale uczniow
i wspotpracy z nauczycielami i rodzicami.

§7.8

Szkota, dla ucznidw dojezdzajagcych na zajecia edukacyjne oraz
czasowo przebywajacych poza miejscem stalego zamieszkania
organizuje nastepujgce formy wsparcia i opieki.

1. Dla ucznibw uczacych sie poza miejscem zamieszkania szkota
prowadzi internat .
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§7.9

a) internat prowadzi dziatalno$¢ w okresach trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

b) prawa i obowigzki wychowanka oraz szczegétowe zasady dziatalnoSci
internatu okresla regulamin ,

c) zakwaterowanie w internacie jest catkowicie odptatne,

d) liczba wychowankow w grupie wychowawczej w internacie nie moze
przekraczac¢ 35 wychowankow,

e) tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z jedng grupag
wychowawczg w internacie wynosi co najmniej 49 godzin zegarowych.

Dla uczniéw, ktérzy muszg dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na

organizacje dojazdu do szkoty Ilub inne okolicznosci wymagajgce

zapewnienia uczniom opieki, w tym zapewniania opieki w czasie

nieobecnosci nauczyciela, szkota organizuje Swietlice.

a) W swietlicy prowadzone sg zajecia opiekunczo — wychowawcze.

b) Swietlica szkolna jest czynna od godz. 7.30 do 15.00.

c) Uczen zgtasza sie do swietlicy samodzielnie, informujgc o swoim
przybyciu.

d) Swietlica prowadzi nastepujace formy pracy:

e) wzbudzanie réznorodnej aktywnosci,

f) organizowanie konkurséw, imprez i uroczystosci okolicznosciowych,

g) prowadzenie zaje¢ rekreacyjno-sportowych, plastycznych i muzycznych,

h) udzielanie pomocy w odrabianiu lekcji, w tym pomocy kolezenskiej,

i) Swietlica prowadzi nastepujgcg dokumentacje:

j) regulamin swietlicy,

k) plan pracy swietlicy na biezacy rok szkolny, ktory jest zatwierdzony
przez Dyrektora Szkoty,

[) dziennik zaje¢ swietlicy.

Szkota posiada pomieszczenia zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy dla realizacji

celow

statutowych, a ponadto oferuje:

pomieszczenia dla celow dziatalnosci organizacji uczniowskich,
Samorzgdu Uczniowskiego, radiowezta, w miare mozliwosci Szkota moze
oferowac:
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gabinet pielegniarki szkolnej,
archiwum,

Szatnie,

stotowke,

sklepik szkolny,

Swietlice,

Szkolny Osrodek Kariery.

§ 8 Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§8.1

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych,
technicznych , administracyjnych i pracownikéw obstugi.

1. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

§8.2

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuincza oraz
jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych

jego

opiece ucznidw. Nauczyciel podczas Ilub w zwigzku z petnieniem

obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych. Organ prowadzgcy szkote i dyrektor szkoty sg obowigzani z urzedu
wystepowaC w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostaty naruszone.

1. Obowigzki nauczycieli szkoty obejmuja:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,
dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci oraz
zainteresowan,

bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie ucznibw oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow,

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, zgodnie
Z rozpoznaniem potrzeb uczniow,

doskonalenie umiejetnoéci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,
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h)

§8.3

obowigzkowg obecnos¢ podczas zebran z rodzicami,

uzasadnienie na wniosek ucznia lub jego rodzica (opiekuna prawnego)
ustalonej dla ucznia oceny semestralnej, rocznej lub z zachowania na
podstawie PSO, Planu wynikowego oraz WSO.

Nauczyciele danego przedmiotu Ilub nauczyciele grupy przedmiotéw
pokrewnych tworzg komisje przedmiotowsg .

1. Pracag komis;ji kierujg powotani przez dyrektora szkoty przewodniczgcy.

2. Cele i zadania komisji przedmiotowych obejmuija:

a)

b)

§8.4

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow
realizacji programow nauczania, Kkorelowania tresci nauczania
przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru
programow nauczania,

wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidow oraz
sposobow badania wynikdw nauczania,

organizowanie wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,
a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole wiasnych, innowacyjnych
i eksperymentalnych programdéw nauczania.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegoélnosci:

a)

b)
c)

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwodj ucznia, proces jego
uczenia sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,
podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow

w zespole ucznibw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej.

1. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

a)

b)

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

— rozne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce
zespot uczniowski,
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§9

§9.1

d)

f)

— ustala tresci i formy zajeé¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

wspoidziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie /oddziale/
uzgadniajgc z nimi i koordynujgc ich dziatania wobec ogoétu uczniow,
a takze wobec tych, ktéorym potrzebna jest indywidualna opieka /dotyczy
to zarowno ucznidbw szczegolnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami/.

na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy zajecia edukacyjne oraz
wychowawcy klas obowigzkowo informujg ucznia, a na 3 tygodnie przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady podczas zebrah jego rodzicéw
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych.
Rodzice wlasnym podpisem potwierdzajg otrzymane informacje.

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
— poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

— wspotdziatania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich
pomocy w swoich dziataniach,

— wigczenia ich w sprawy klasy i szkoty,

wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, psychologiem
i pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami  Swiadczgcymi
kwaliflkowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow.

Formy spetniania zadan wychowawczych mogg ulega¢ zmianie zaleznie od
potrzeb uczniow.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony doradcow metodycznych.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie bedg
realizowac projekt edukacyjny ma obowigzek informowac¢ ucznidéw i rodzicéw
o warunkach realizacji projektu.

Uczniowie Szkotly

1.

Szkota rekrutuje uczniéw na podstawie wewnetrznych zasad rekrutaciji,
ktore okreslajg odrebne przepisy.

Do szkoly uczeszczajg uczniowie po szkole podstawowej, nie dtuzej niz
do 18 roku zycia.
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§9.2

Szkota okresla prawa i obowiagzki ucznia.

Uczen ma prawo do:

a)

b)

f)
9)

h)

)

k)

)

f)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,

korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym, negocjowania z  nauczycielami  przedmiotow
okolicznosci i sposobdw usprawiedliwiania nieprzygotowania do zajec,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegodlnosci dotyczgcych
zycia szkoty, a takze swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza
tym dobra innych osob,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepow w nauce,

znajomosci zasad WSO, informacji na temat zakresu wymagan,
znajomosci kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania.

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego
i zawodowego,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajec¢ pozalekcyjnych,

wptywania na zycie szkoty przez dziatalno§¢ samorzgdowg oraz
zrzeszenie sie w organizacjach dziatajgcych w szkole,

kazdy uczen konhczacy szkote powinien zdawaé egzamin gimnazjalny
przeprowadzony przez Okregowg Komisjg Egzaminacyjng w Warszawie,

Uczeh ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie
szkoty, a zwlaszcza:

a)

Kazdy uczeh ma obowigzek dostarczyé pisemne usprawiedliwienie za
czas nieobecnosci na lekcjach w terminie 3 dni po powrocie do szkoty.
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b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)

Musi to by¢ usprawiedliwienie wystawione przez rodzica (prawnego
opiekuna) lub lekarza.

Uczenia sie systematycznego na miare swoich mozliwosci i aktywnego
uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty.

Odnoszenia sie z szacunkiem do dorostych i réwiesnikow, zgodnie
z obowigzujgcymi normami spotecznymi oraz zasadami savoir — vivre'u
(szczegoty sg zapisane w regulaminie szkolnym).

Odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwo;.

Wystrzegania sie natogow.
Ddbatosci o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole.

Dbania o dobre imie, honor, tradycje szkoty i przestrzeganie jej
ceremoniatu.
Naprawiania wyrzgdzonych szkdd i zadoséuczynienia.

i) Zrealizowania projektu edukacyjnego w cyklu trzyletniego ksztatcenia

w gimnazjum.

4. Uczen ma obowigzek dbania o schludny wyglad i noszenie
odpowiedniego stroju.

Na terenie szkoty obowigzuje ubioér szkolny ujednolicony. Przez
ujednolicony stréj rozumie sie:

a)

b)

§9.3

dla dziewczat: stonowana gama barw, spodnica o stosownej dtugosci;
brak krzykliwych ozdéb, kolczykdéw i ekstrawaganckich fryzur, ostrego
makijazu; przykryte ramiona i brzuch, krotkie, zadbane paznokcie.

dla chtopcow: stonowana gama barw, zawsze dtugie klasyczne spodnie
(w okresie letnim dopuszczalna dtugosc % i T-shirt bez

prowokacyjnych nadrukéw) oraz nieekstrawagancka fryzura, brak
kolczykow.

obowigzkowa jest zmiana obuwia.

Szkota stosuje wobec uczniéw nagrody:

pochwata dyrektora szkoty udzielona publicznie,
list pochwalny do rodzicow,

nagroda pieniezna i medal im. M. Dgbrowskiej dla najlepszego ucznia
konczgcego szkote. Rada podejmuje uchwate w sprawie przyznawania
najlepszemu uczniowi konczgcemu szkote nagrode im. Marii Dgbrowskiej
i pamigtkowego medalu, uwzgledniajgc srednig ocen ze Swiadectwa
ukonczenia szkoty i inne zastugi,
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— za osiggniecia w nauce i sportowe przydziela sie stypendia zgodnie
z odrebnymi przepisami,

— szczegolnie wyrdzniajgcy sie uczniowie otrzymujg nagrody i wyrdznienia
przyznawane przez wtadze oswiatowe oraz instytucje i organizacje wg
odrebnych zasad.

1. Uczen moze by¢ ukarany:
— upomnieniem wychowawcy klasy,
— upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty,
— obnizeniem oceny ze sprawowania,
— zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,
— zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz,
— zawieszeniem prawa do korzystania z niektorych form opieki socjalne;j,
— zakazem udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych,

— przeniesieniem do rownolegtej klasy w swojej szkole,

— usunieciem ze szkoty w przypadku razgcego famania jej regulaminu
(niszczenie mienia, picie alkoholu, zazywanie narkotykow, zachowanie
chuliganskie lub uwtaczajgce czyjejs godnosci).

2. Kary stosowane wobec uczniéw nie mogg naruszac nietykalnosci i godnosci
osobistej uczniow. Uczen ma prawo odwotac sie od kary:

— do dyrektora szkoty,

— rzecznika praw ucznia dziatajgcego w szkole,

— rzecznika praw uczniowskich przy Mazowieckim Kuratorze Oswiaty.
3.  Szkota informuje o wymierzonej karze rodzicow lub opiekundéw dziecka.

4. Na ucznidbw notorycznie niewywigzujgcych sie z obowigzkéw szkolnych
naktadane sg dodatkowe sankcje, np. praca spoteczna na rzecz szkoty.

5. W celu mobilizacji do pracy uczen moze zawiera¢ kontrakt z dyrektorem
szkoty, w ktorym zobowigzuje sie do wywigzywania sie z podstawowych
obowigzkéw szkolnych.

§ 10 Postanowienia koncowe.

1. Na wspolny wniosek organéw statutowych Gimnazjum, organ prowadzacy

moze nada¢ Szkole imie.
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§10.1 Wewnatrzszkolny system oceniania stanowi zatagcznik do
niniejszego statutu (aneks nr 1)

§10.2 Szczegobty zasad funkcjonowania spotecznosci szkolnej zawiera
regulamin wewnetrznego zycia szkoty (aneks nr 2).

§10.3 Szkolny program wychowawczy stanowi zatacznik do niniejszego
statutu (aneks nr 3). Jego integralng czesciag jest Program
Profilaktyki.

§10.4 Regulamin przyjmowania kandydatéw do Gimnazjum nr 13 (aneks 4).
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