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DZIAL 1
INFORMACJE O SZKOLE

Rozdzial 1
Postanowienia ogoélne

§1

1. IIT Liceum Ogoélnoksztalcace z Oddzialami Dwujezycznymi im. Marii
Dabrowskiej, zwane dalej ,,szkola”, znajduje si¢ w Plocku przy ul. Lukasiewicza 11.

2.Szkola funkcjonuje w Zespole Szkol nr 3 w Plocku.

3. Cykl ksztalcenia w szkole wynosi 3 lata.

4. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Miasto Plock.

5. Nadzo6r pedagogiczny nad szkolg sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

6. Szkola posiada wlasne imie, sztandar, logo oraz ceremoniat szkolny.

7. Szkola moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng dotyczaca
ksztalcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwo$éci bazowych, kadrowych i finansowych szkoly, na zasadach i warunkach
okreslonych odrebnymi przepisami.

Rozdzial 2
Model absolwenta
§2

Szkola opracowata model absolwenta.
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Absolwent III Liceum Ogolnoksztalcacego z Oddzialami Dwujezycznymi im. Marii
Dabrowskiej w Plocku to czlowiek, ktory:

w obszarze wartoS$ci witalnych:

1) posiada $§wiadomos$¢ prozdrowotng iproekologiczna;

2) jest kompetentny spolecznie i prezentuje aktywna postawe w poszukiwaniu
korzystnego dla siebie miejsca na rynku pracy;

3) prezentuje postawe aktywna i przedsiebiorcza;

w zakresie wartoSci poznawczych:

1) posiada zdolno$¢ logicznego mys$lenia oraz umiejetno$é osiggania wyznaczonych
celow;

2) wie, jak zdobywa¢ i wykorzystywaé w zyciu uzyskang wiedze oraz umiejetnosci;

3) posiada umiejetnoSci samoorganizacji i uczeniasie;

4) potrafi korzystaé¢ z nowoczesnych technologii komunikacyjno-informacyjnych;

5) posiada umiejetnosSci poslugiwania sie jezykami obcymi w praktyce, jest przygotowany
do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,;

6) dba o rozwoj intelektualny;

7) rozwija i wykorzystuje swoje pasje iuzdolnienia;

w obszarze warto$ci moralnych:

1) ma rozwinietg §wiadomo$¢ i wrazliwo$¢ moralna;

2) aktywnie i odpowiedzialnie uczestniczy w zyciu spolecznym, przestrzega norm
kulturowych;

3) posiada poczucie godnosci;

4) potrafi laczy¢ wyzwania nowoczesnosci z duchem tradycji i kultury narodowe;j oraz
systemem warto$ci uniwersalnych;

5) jest kreatywny, tolerancyjny i zyczliwy wzgledeminnych;

w zakresie wartoSci estetycznych:

1) charakteryzuje sie twérczym i dynamicznym podej$ciem do zycia i kultury;

2) dba o rozwoj emocjonalno-duchowy, cechuje sie kultura uczugé;

3) jest Swiadomy dziedzictwa kulturowego wlasnego kraju i Europy oraz ich miejsca w
Swiecie.

DZIALII
CELE 1 ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly
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§ 3.

1. Szkola realizuje cele i zadania okre$lone odrebnymi przepisami, a takze zawarte
w programie wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych
uczniow.

2.Szkola realizuje w szczego6lno$ci nastepujacecele:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoly oraz dokonania §wiadomego wyboru drogi dalszego ksztalcenia i
wyboru zawodu;
2) tworzy warunki do pelnego rozwoju osobowos$ci uczniéw (w wymiarze
intelektualnym, emocjonalnym, spolecznym, fizycznym, moralnym, duchowym),
wychowujac w duchu tolerancji, poczucia piekna, prawdy i zasad moralnych;
3) tworzy warunki do podtrzymywania i kultywowania tradycji szkoly, regionu i
narodu;
4) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej na zasadach wzajemnej tolerancji, z uwzglednieniem potrzeb
zjednoczonej Europy;
5) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu jego celow i zadan
stosownie do warunkéw i potrzeb uczniéw oraz uwrazliwia ich na warto$ci uniwersalne;
6) zapewnia aktywno$¢ ucznia w procesie dydaktycznym, z zachowaniem poczucia
tozsamos§ci narodowej i religijne;j;
7) tworzy warunki do poglebia wiedzy ogoélnokulturowej, ksztaltowania wrazliwo$ci
spolecznej oraz stymulowania umiejetno$ci samoksztalcenia uczniow;
8) wspiera wychowawcza funkcje rodziny, podejmuje dzialania zorientowane na
wspolprace zrodzicami;
9) wspomaga w ksztaltowaniu relacji z otoczeniem, wiezi z rodzina, ojczyzna i kultura na
gruncie przyjmowanych wartos$ci;
10) ksztaltuje wérdd ucznidw postawy prospoleczne, stwarzajagc mozliwosé udzialu w
dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
spolecznym;
11) tworzy klimat sprzyjajacy budowaniu wsrod ucznidw kolezenstwa, przyjazni i
szacunku dla drugiego czlowieka;
12) podejmuje dzialania na rzecz rozwijania §wiadomego sposobu spedzania przez
ucznidow czasu wolnego;
13) wspiera przedsiebiorcze i kreatywne postawy uczniow poprzez stosowanie w
procesie wychowania i ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan metodycznych,
organizacyjnych i programowych;
14) ksztaltuje wéréd uczniéw wlasciwe postawy wobec zagrozen, w tym zagrozen
zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych;
15) uczy odpowiedzialnego i refleksyjnego korzystania z mediow spolecznych oraz
propaguje wsrod ucznidéw zasady bezpieczenstwa w Internecie;
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16) tworzy warunki dla zaspokajania potrzeb edukacyjnych uczniéw, w szczegdlnos$ci
wspomagajac ich rozwoj oraz umiejetnos¢ uczenia sie;
17) otacza opieka ucznidéw niepelnosprawnych i umozliwia zindywidualizowany proces
ksztalcenia.
3.Szkola realizuje nastepujace zadania:
1) umozliwia uczniom ksztalcenie w utworzonych oddzialach dwujezycznych, w ktérych
nauczanie jest prowadzone w jezyku polskim i w jezyku angielskim;
2) moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng nazasadach okreslonych
odrebnymi przepisami;
3) moze wspoldziala¢ ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk studenckich;
4) nawigzuje wspoOlprace ze szkolami wyzszymi i innymi instytucjami wspierajacymi
edukacje w zakresie wzbogacania oferty edukacyjnej, zgodnie z predyspozycjami i
potrzebami ucznidéw oraz tendencjami obserwowanymi na rynku pracy;
5) zapewnia aktywno$¢ ucznia w procesie dydaktycznym a takze mozliwo$c
realizowania indywidualnego programu nauczania lub indywidualnego toku nauki;
6) zapewnia opieke sprawowang przez nauczyciela podczas zaje¢ obowigzkowych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych —odpowiednio do potrzeb ucznidéw i mozliwosci szkoty;
7) organizuje zajecia pozalekcyjne dla uczniow, z uwzglednieniem w szczego6lnosci ich
potrzeb edukacyjnych i mozliwo$ci rozwojowych, bioragc pod uwage mozliwosci
organizacyjne szkoly;
8) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,
stosownie do rozpoznanych potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;
9) wspoldziala ze §rodowiskiem zewnetrznym, np. policja, straza miejska, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, stowarzyszeniami, rodzicami w celu ksztaltowania
srodowiska wychowawczego w szkole;
10) obejmuje indywidualng opieka psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem:
a) uczniéwzzaburzeniamirozwojowymi, uszkodzeniaminarzad6éw: ruchu, stuchu
i wzroku oraz z problemami zdrowotnymi, dopuszczonych do nauki
na podstawie decyzji lekarza,
b) uczniéw  posiadajacych opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno—
pedagogicznej,
¢) uczniow szczegoblnie uzdolnionych,
d) uczniow znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, losowej
lub rodzinnej, ktorym szkota — w miare mozliwosci — stara sie zapewnic stalg badz
dorazng pomoc materialng i psychologiczno-pedagogiczna,
e) uczniow niepelnosprawnych,
f) uczniow rozpoczynajacych nauke w szkole poprzez:
- organizowanie w oddzialach zajecintegracyjno-adaptacyjnych,
- pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowana
przez pedagoga lub psychologa szkolnego oraz wychowawce oddziatu,
- organizowanie innych form integracji na terenie szkoly lub oddziatu,
stosowanie do rozpoznanych potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych,
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11) ksztaltuje Swiadome postawy wobec srodowiskaprzyrodniczego;

12) zapewnia uczniom przyjazne, bezpieczne i higieniczne warunki do nauki, dzialania
indywidualnego i zespotowego, rozwijania aktywnos$ci badawczej, a takze dzialalno$ci
tworczej;

13) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez zaznajamianie ich z wlasng historia i kultura;

14) szkola propaguje:

a) wychowanie prozdrowotne poprzez inicjowanie i wspolorganizowanie aktywnosci
fizycznej, promowanie aktywnego stylu spedzania wolnego czasu, dbaloSci o
zdrowie psychiczne, zasad zdrowego odzywiania i profilaktyki uzaleznien,

b) rozwijanie aktywnoSci turystyczno—krajoznawczej,

¢) ksztaltowanie postaw wolontaryjnych,

d) wychowanie proekologiczne,

e) wychowanie przez sztuke;

15) organizuje prace Swietlicy w celu zapewnienia uczniom opieki;
16) prowadzi biblioteke szkolna;
17) organizuje stolowke:

a) warunki korzystania ze stolowki szkolnej okresla dyrektor szkoly,

b) szczegdlowa organizacje stoléwki szkolnej oraz regulaminy porzadkowe okresli w

drodze zarzadzenia dyrektor szkoly.

§4
Statutowe cele i zadania realizuje odpowiednio: dyrektor szkoly, nauczyciele,

zatrudnieni pracownicy administracji oraz pracownicy obslugi we wspdlpracy z
uczniami, rodzicami, poradnia pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i
instytucjamigospodarczymi, spolecznymii kulturalnymi dzialajacyminarzecz o§wiaty.

§5
Cele i zadania szkoly realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-

lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i wramach dzialalno$ci pozaszkolne;.

§6

Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje calg dzialalnos¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;
2)program wychowawczo-profilaktyczny szkoly obejmujacy wszystkie tresci i
dzialania o charakterze wychowawczym i uwzgledniajacy zagadnienia z zakresu
profilaktyki, stosownie do zdiagnozowanych problemoéow i stopnia wystgpienia
poszczegblnych zagrozen w szkole i w srodowisku przebywania uczniéw skierowane do
uczniow, rodzicow i nauczycieli.
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Rozdzial 2
Sposoby realizacji celéw i zadan szkoly

§7

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z przyjetym
programem wychowawczo-profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje i ewaluuje zesp6l
problemowo-zadaniowy powolany przez dyrektora szkoly.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie po dokonaniu diagnozy
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow i rodzicow oraz
rozpoznaniu tkwigcych w $rodowisku problemoéw, z uwzglednieniem norm
rozwojowych i dojrzaloéci psychofizycznej uczniow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny zawiera zadania w zakresie wspierania
mlodziezy w prawidlowym rozwoju oraz zapobiegania zachowaniom problemowym.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada rodzicow w terminie 30
dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wcze$niejszym uzyskaniu porozumienia z rada
pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie sie pozytywna opinie o programie
wychowawczo-profilaktycznym wyrazong przez rade pedagogiczna.

6. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada
rodzicow nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly
obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

7. Wychowawcy na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczo-
profilaktycznej dla oddzialu klasowego, z uwzglednieniem treéci programu
wychowawczo-profilaktycznego i przedstawia je na zebraniu z rodzicami.

8. (uchylony)

9.Dyrektor szkoly moze podjac decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale
zwlasnej inicjatywy lub na pisemny i uzasadniony wniosek wiekszo$ci rodzicow danego
oddzialu, po dokladnym rozpatrzeniu sprawy.

§8

1. W szkole dziala zespot wychowawczy.

2.Zespo6l wychowawczy:
1) analizuje biezaca dzialalno$¢ wychowawczo-profilaktycznga w szkole oraz oddzialach
klasowych i podejmuje dzialania majace na celu zwiekszenie skutecznoSci
prowadzonych oddzialywan wychowawczych;
2) wspiera dzialania wychowawcéw poprzez tworzenie warunkéw do wymiany
do$wiadczen zawodowych.
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§9

1. Szkotla prowadzi dzialalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje zagadnien ujetych w programie wychowawczo-profilaktycznym;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniéw;
3) realizacje okre$lonej tematyki na zajeciach z wychowawca we wspolpracy ze
szkolnym pedagogiem, psychologiem, doradca zawodowym, pielegniarka,
specjalistami instytucji wspolpracujacych ze szkola, wolontariuszami organizacji
dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny lub innymi;
4) dzialania opiekuncze wychowawcy oddzialu, w tym rozpoznawanie i monitorowanie
relacji miedzy rowiesnikami;
5) tworzenie bezpiecznego i przyjaznego $rodowiska szkolnego, sprzyjajacego
wszechstronnemu rozwojowi uczniow;
6) konsekwentne reagowanie wychowawcze na przejawy zachowan niepozadanych,
promowanie zasad savoir-vivre i kulturyjezyka;
7) promocje zdrowia psychofizycznego, wlasciwych zasad zywienia;
8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien, w tym profilaktyki uzaleznien behawioralnych
i bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni;
9) prowadzenie profilaktyki agresji i przemocy;
10)przygotowanie uczniow do ustawicznej pracy nad soba, wdrazanie do
samodzielno$ci i przyjmowania odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj, zachowanie i
dokonywane wybory;
11) wspieranie rodzicow w procesie wychowania i w rozwigzywaniu probleméw
r6znego typu.

§10

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Doradztwo zawodowe w szkole rozumiane jest jako element procesu
wychowawczego 1 edukacji ustawicznej, w ktérym zwraca sie uwage na
ksztaltowanie kompetencji, umiejetnoSci i zdobywanie wiedzy podczas zajeé
edukacyjnych, wychowawczych i zawodoznawczych oraz na przydatno$c tej wiedzy i
umiejetnosci w dalszym zyciu spotecznym i zawodowym.

3. W ramach podejmowanych w szkole dzialan edukacyjno - zawodoznawczych
nauczyciele umozliwiaja uczniom zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do
poznania siebie, wlasnych predyspozycji zawodowych, rynku pracy i zasad nim
rzadzacych, a takze zaplanowanie osobistej $ciezki rozwoju edukacyjno- zawodowego.

4.Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:

1) rozwijanie aktywnoSci poznawczej uczniow w kierunku wlasciwej samooceny swoich
mozliwo$ci psychofizycznych;

2) poznawanie przez uczniow wilasnych preferencji i predyspozycji edukacyjno-
zawodowych;
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3) przygotowanie ucznibw do Kkonstruowania realistycznych planéw rozwoju
edukacyjno-zawodowego;
4) ksztaltowanie Swiadomych decyzji w wyborze szkoly i zawodu;
5) aktywizowanie uczniéw do poznawania réznych grup zawodowych;
6) zapoznawanie uczniow z kierunkami ksztalcenia i wymaganiami edukacyjnymi na
roznych etapach ksztalcenia;
7) rozwijanie u uczniow kompetencji spotecznych przydatnych na rynku pracy;
8) zapoznanie z dynamika proceséw zachodzgcych na rynku pracy;
9) aktywizowanie rodzicow w proces wychowawczy dziecka dotyczacy wyboru Sciezki
dalszego ksztalcenia i wyboru zawodu i wspomaganie w planowaniu drogi zawodowej
ich dzieci;
10) wlaczanie placowek i instytucji Srodowiska lokalnego w proces doradztwa
zawodowego w szkole;
11) prowadzenie indywidualnych i grupowych form doradztwa zawodowego
na terenie szkoly;
12) popularyzowanie tematyki zawodoznawczej i zrodel informacji edukacyjno-
zawodowej wsrod uczniow, nauczycieli irodzicow.

5.Szkolne doradztwo zawodowe realizowane jest wformie:
1) zaje¢ z wychowawcg;
2) zajec z przedsiebiorczosci;
3) spotkan mlodziezy z pracownikami urzedu pracy i przedstawicielami wybranych
zawodow;
4) indywidualnych badz grupowych spotkan aktywizujacych z pedagogiem,
psychologiem, doradcg zawodowym;
5) spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;
6) diagnozy zainteresowan i predyspozycji edukacyjno-zawodowych ucznidow
prowadzonej przez pedagoga, psychologa, doradcezawodowego;
7) zorganizowanych wycieczek edukacyjno-zawodoznawczych;
9) imprez o charakterze edukacyjno-zawodoznawczym;
10) realizowania programéw edukacyjnych, majacych na celu uczy¢ mlodziez
przedsiebiorczosci i kompetencji spolecznych waznych na rynku pracy.

6. (uchylony)
7. (uchylony)

§11

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom inauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
sq bezplatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji jest
dobrowolny.
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3. Korzystaniezpomocy psychologiczno—pedagogicznejobjetejest ochrongdanych
osobowych (wrazliwych).

4.Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznychucznia;
3) rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych, w tym sposobéw spedzania przez ucznia
czasu wolnego, wplywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole;
4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly i
w zyciu oraz w Srodowisku spolecznym,;
5) rozpoznawaniu przyczyn trudnoSci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia oraz wskazywaniu sposobow ich efektywnego pokonywania z
uwzglednieniem indywidualnych mozliwo$ciucznia;
6) wspieraniu ucznia z wybitnymiuzdolnieniami;
7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programoéw
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym;
8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéroéd ucznioéw i rodzicow;
9) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
10) wspieraniu ucznidéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;
11) wspieraniu ucznidbw w procesie rozpoznawania wlasnego stylu uczenia siei
podnoszeniu efektywnosci uczenia sie;
12) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;
13) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzeniaiodchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom,;
14) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
15) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

5. (uchylony)

6.(uchylony)

7. Wnioskiustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznejnauczyciele,
zatrudnieni w szkole specjaliSci oraz rodzice przedkladaja wychowawcy oddziatu.
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8. Bezposredni nadzor nad organizacja i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej sprawuje pedagog szkolny, ktéry pelni funkcje gtownego koordynatora
w zakresie organizacji wszelkich sformalizowanych form pomocy wszystkich uczniow
objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

9. (uchylony)

10. Wychowawca oddzialu klasowego informuje innych nauczycieli, specjalistow
o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej
pracy z uczniem oraz we wspolpracy z nauczycielami i specjalistami, planuje i
koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dzialan
nauczycieli i specjalistéw oraz biezacej pracy z uczniem.

11. W przypadku, gdy uczen byl objety wcze$niej pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, wychowawca oddzialu planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem,
zawarte w dokumentacji wcze$niejszej, prowadzonej zgodnie z przepisami.

12. Wychowawca oraz nauczyciele i specjalisci, planujac udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspolpracuja z rodzicami wucznia lub
pelnoletnim uczniem oraz — w zaleznosci od potrzeb — z innymi osobami.

13. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce oddzialu, ze konieczne jest
objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w okre$lonych formach, wspolnie
z pedagogiem szkolnym ustalaja propozycje formy udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegélne formy beda realizowane. Przy
ustalaniu form wudzielania wuczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzgledniajag wymiar godzin ustalony dla poszczegbélnych form udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Nastepnie przedkladajg opracowang propozycje do
zatwierdzenia dyrektorowi szkoly.

14. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ustala dyrektor, biorac pod uwage ogdlna liczbe godzin
zaplanowanych narealizacje zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

15. W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna
nauczyciele, wychowawcy i specjali$ci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wspieraja nauczycieli obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w udzieleniu
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy oraz
dostosowaniu sposobéw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

16. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) wszyscy nauczyciele — w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczego6lnosci:

a) pedagog szkolny,

b) psycholog szkolny,

¢) socjoterapeuta,

d) doradca zawodowy,

e) logopeda,



STATUT III LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
ZODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI IM. MARII DABROWSKIEJ
W PLOCKU

f) inny nauczyciel-specjalista, zatrudniony - w miare mozliwo$ci - w szkole stosownie
do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia (np. oligofrenopedagog, tyflopedagog,
surdopedagog, terapeuta pedagogiczny),

g) pracownicy szkoly poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia.

17. W szkole podstawa udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
diagnoza interdyscyplinarna i zawierajaca informacje w zakresach: pedagogicznym,
psychologicznym, spolecznym, medycznym.

18. Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistbw z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole nalezy wszczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow;

2)okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
3)rozpoznawanie przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosciw
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoly i placéwki;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

19. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali$ci prowadza w szkole w szczego6lnoSci:
1) obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegolnych uzdolnien.

§12

1.Pomoc psychologiczno—pedagogiczna Swiadczona jest rowniez w okre$lonych
aktualnymi przepisami o$wiatowymi formach zorganizowanych w ramach godzin
przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty.

2.  Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej udzielane przez szkole
uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielomto:
1) poradyikonsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego
i psychologa, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu pedagoga i psychologa oraz
na tablicy ogloszen dla rodzicéw i na stronie internetowej szkoly;
2) porady i konsultacje dla rodzicow — udzielane i prowadzone przez pedagoga
szkolnego i psychologa w godzinach podanych na drzwiach gabinetu pedagoga i
psychologa oraz w wyznaczonych godzinach dyzuru nauczycieli. Godziny dyzuréw
nauczycieli i specjalistow w poszczegolnych okresach pracy szkoly umieszcza sie w
tablicy ogloszen dla rodzicow i na stronie internetowej szkoly;
3) warsztaty i szkolenia dla rodzicow — prowadzi pedagog, psycholog, wychowawcy i
specjali$ci — zgodnie z harmonogramem podanym na kazde polrocze, umieszczonym
na tablicy ogloszen dla rodzicéw i na stronie internetowej szkoty;
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w przypadku warsztatow organizowanych dla rodzicow danego oddzialu informacje
przekazuje wychowawca;
4) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z opracowanym
i przedstawionym planem nadzoru pedagogicznegoprowadza:
a) dyrektor — w ramach spotkan indywidualnych, omawiania obserwowanych lekcji
i zaje¢, zebran rady pedagogicznej,
b) pedagog szkoly i psycholog — w ramach spotkan indywidualnych (w
godzinach pracy pedagoga szkolnego i psychologa), w ramach pracy zespotow
przedmiotowych, problemowych, zadaniowych, omawiania lekcji otwartych,
zebran rady pedagogicznej,
¢) nauczyciele — w ramach spotkan indywidualnych, w ramach pracy zespolow
przedmiotowych, problemowych, zadaniowych, omawiania lekcji otwartych,
zebran rady pedagogicznej,
d) wychowawcy — w ramach spotkan indywidualnych, w ramach pracy zespotow
przedmiotowych, problemowych, zadaniowych, omawiania lekcji otwartych,
zebran rady pedagogicznej,
e) specjalisci — w ramach spotkan indywidualnych, w ramach pracy zespotow
przedmiotowych, problemowych, zadaniowych, omawiania lekcji otwartych,
zebran rady pedagogiczne;.
5) warsztaty grupowe dla uczniow w zakresie rozwijania umiejetnosSci uczenia sie;
6) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej S$ciezki ksztalcenia na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicow dla
uczniow, ktorzy w szczegolnoSci ze wzgledu na stan zdrowia maja ograniczone
mozliwo$ci uczestniczenia we wszystkich zajeciachlekcyjnych.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczegélnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

§13

1. Szkola wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary wsiebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu
twoérezego uczniow;
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4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dzialan
prospotecznych;

5) promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoly;

6) realizowanie indywidualnego programu lub toku nauki po uzyskaniu pozytywnej
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

2.Formy i metody pracy z uczniem zdolnym w szkole obejmuja prace:

1) na lekgji;
2) w formie zaje¢ pozalekcyjnych;
3) winnych formach, np. w ramach wycieczek edukacyjno-naukowych.
3. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkursow i olimpiad;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnoS$ci, poziomu i ilosci zadan
lekcyjnych do indywidualnych mozliwosci i predyspozycji przedmiotowych;
4) realizowania indywidualnego programu lub tokunauki.

4.W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow - w przypadku stwierdzenia szczego6lnych uzdolnien
nauczyciel edukacji przedmiotowej sklada ustny wniosek do wychowawcy o objecie
ucznia opieka pomoca psychologiczno -pedagogiczna;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspolpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkoéw samodzielnej
pracy ucznia w domu;

4) moze wspdlpracowaé z instytucjami wspierajacymi szkole, w tym poradnia
psychologiczno-pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosSci i zainteresowan
kierunkowych ucznia;

5) opracowuje plan pracy z uczniem szczeg6lnie uzdolnionym — w przypadku ucznia
objetego indywidualnym programem nauki.

5. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie
wywiadéw z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz analizy
opinii i orzeczen poradnipsychologiczno-pedagogicznych.

6. W szkole, stosownie do mozliwosci, organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie
z zainteresowaniami i uzdolnieniamiuczniow.

7. Dyrektor szkoly, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji, udziela uczniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

8. Organizowane w szkole konkursy, zawody, olimpiady, turnieje stanowia forme
rozwoju uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci
sa specjalng opieka nauczyciela.
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§14

1.  Szkola =zapewnia wuczniom =z orzeczona niepelnosprawnoscia lub
niedostosowaniem spolecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i
srodki dydaktyczne;

3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen zawartych w orzeczeniach poradni
psychologiczno-pedagogicznej i mozliwoSci organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne, socjoterapeutyczne lub inne o charakterze
terapeutycznym, stosownie do zdiagnozowanych potrzeb;

6) integracje ze $rodowiskiem rowiesniczym.

2. Szkola organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3. Uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

4. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje
w formie uchwaly stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii
zespolu wspierajacego oraz zgody rodzicow.

5.0pinie, o ktérej mowa w ust. 4 sporzadza sie na pi§mie.

6.Zgode na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia skladaja w formie pisemne;j
do wychowawcy oddzialu, nie p6Zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

7. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki dyrektor szkoly podejmuje nie p6zniej niz
do konca lutego w ostatnim roku nauki w liceum.

8. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w
przypadku brakéow w opanowaniu wiedzy i umiejetno$ci z zakresu podstawy
programowej, utrudniajacej kontynuowanie nauki w wyzszej klasie, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionyminieobecno$ciami.

9. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno—pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po
2 godziny tygodniowo naucznia.

10. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym
planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.

11. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony
dlaucznia laczny czas tych zajeé. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwoch dniach.

12. W szkole dla uczniow z potrzebami ksztalcenia specjalnego organizowane sa:
1) zajecia rewalidacyjne odpowiednie dla rodzaju stwierdzonej u ucznia
niepelnosprawnosci;
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2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

13. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

14. Do zadan nauczycieli wspolorganizujacych ksztalcenie uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym nalezg:

1) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz, wspoélnie z
innymi nauczycielami i ze specjalistami, realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢
okreslonych w programie;

2) prowadzenie wspoOlnie zinnymi nauczycielami i ze specjalistami pracy wychowawczej
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym;

3) uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okre$lonych w
programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielanie pomocynauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraznauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i =zajecia, okre$lonew
programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym.

§15

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisbw w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w szkolach i oddziatach
ogo6lnodostepnych albo przepiséw w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spolecznie na zasadach okre$lonych w statucie szkoly;
2) posiadajagcym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inna opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradnispecjalistycznej;
3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;
4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktébrym mowa
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w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkolach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;
5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacje
pedagogiczng, na podstawie wynikow ktorej wstepnie definiuja trudnosci, zdolnoSci
lub zaburzenia ucznia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno
- pedagogiczna odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie
udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce oddziatu.

4. Wychowawca oddzialu przekazuje te informacje pozostalym nauczycielom
pracujacym z uczniem w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca
przekazuje informacje na najblizszym posiedzeniu zespolu nauczycieli uczacych w
danym oddziale, a jes$li termin planowanego zebrania jest odlegly — otrzymany
komunikat zapisuje w e-dzienniku i dzienniku wychowawcy.

5. Wychowawca oddzialu skutecznie, za potwierdzeniem, informuje rodzicow
ucznia o potrzebie objecia pomoca psychologiczno—pedagogiczng ich dziecka. Informacja
jest przekazywana w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem lub listownie.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng
forme pomocy psychologiczno—pedagogicznej - zasiega opinii nauczycieli uczacych w
oddziale.

7. Wychowawca ma prawo zwolaé zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w
oddziale w celu: skoordynowania dzialanh w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii
nauczycieli, wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form
pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosSci ucznia.
Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca
przekazuje, w miare mozliwoSci, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespolu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczeg6lnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej $wiadczonej poszczegblnym uczniom. Propozycje przedstawia
pedagogowi szkolnemu, a nastepnie pedagog dyrektorowi szkoly.

9. Wychowawca przy czynnoSciach, o ktorych mowa w ust. 7, wspdlpracuje z
rodzicami ucznia lub z peloletnim uczniem, a w razie potrzeby ze specjalistami
zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor szkoly (po przedstawieniu propozycji
przez pedagoga szkolnego).

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane
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niezwlocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Wychowawca oddzialu wpisuje
powyzszg informacje w dzienniku wychowawcy/e-dzienniku/dzienniku lekcyjnym lub
listownie przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$§ rodzic wlasnorecznym podpisem
potwierdza otrzymanie informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy S$wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej swojemu dziecku.

13. (uchylony)

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlaczy¢
sie w realizacje zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania
ucznia.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpila poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole, dyrektor, za
zgoda rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o
przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

§16

1. W szkole powoluje sie zesp6l ds. pomocy psychologiczno—pedagogicznej
uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o
niedostosowaniu spolecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem spolecznym, zwany
dalej zespolem wspierajacym.

2. W sklad zespolu wchodza: pedagog szkolny, jako gléwny koordynator pomocy
psychologiczno—pedagogicznej w szkole, wychowawca oddzialu jako koordynator
pomocy psychologiczno—pedagogicznej w danym oddziale i przewodniczacy zespolu
oraz zatrudnieni w szkole nauczyciele specjalisci.

3. ZespOl wspierajacy, na podstawie orzeczenia, opracowuje indywidualny
program edukacyjno—terapeutyczny (IPET) na okres wskazanyw orzeczeniu, nie dtuzszy
niz na etap edukacyjny. Program opracowujesie:

1) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego nauke w szkole;

2) 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) 30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni program (IPET).

4. Zespol opracowuje IPET po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego we wspoélpracy (w zaleznoSci od potrzeb) z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna.

5. ZespOl co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene
efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi orazw miare
potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

6.Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:
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1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktorym mowa w przepisach w sprawie warunkéw i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow i shluchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych;
2) rodzaj i zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistbw prowadzacych
zajecia z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dzialan o charakterze rewalidacyjnym,

b)ucznia niedostosowanego spolecznie — zakres dzialan o charakterze
resocjalizacyjnym,
c)ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dzialan o

charakterze socjoterapeutycznym,

d) formy i metody pracy zuczniem,

e) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegbdlne formy pomocy beda realizowane,
ustalone przez dyrektoraszkoly zgodnie z przepisami,

f) dzialania wspierajace rodzicow ucznia oraz zakres wspéldzialania z poradnia
psychologiczno—pedagogiczng, poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy (zajecia specjalistyczne),

g) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia,

h) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan,
tj.: realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

7. Prace danego zespotu wspierajacego koordynuje wychowawca oddziatu. Zesp6t
przy ustalaniu form i czasu trwania pomocy uczniowi wspolpracuje z rodzicami ucznia
lub w razie potrzeb z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

8. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢é w spotkaniach zespotu, a takze w
opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny efektywnoséci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Wychowawca oddzialu (koordynator) zawiadamia
pisemnie rodzicow o terminie kazdego spotkania zespotu i o mozliwo$ci uczestniczenia
W nim.

9.Rodzice ucznia otrzymuja, na swdj wniosek, kopie programu (IPET).

10. Spotkania zespolu wspierajacego odbywaja sie w miare potrzeb.

11. W spotkaniach zespolu wspierajacego mogauczestniczy¢:

1) nawniosek dyrektora szkoly: przedstawiciel poradni psychologiczno - pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia inne osoby, w szczegbdlnoSci: lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub innyspecjalista.
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12. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej ustala pedagog szkolny w porozumieniu z dyrektorem,
biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktéore w danym roku szkolnym moga byé
przeznaczone na realizacje tych form.

13. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczego6lne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Wychowawca oddzialu
klasowego wpisuje powyzsza informacje w dzienniku (informacja ta musi by¢ skutecznie
doreczona).

14. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany indywidualny
program edukacyjno — terapeutyczny, maja obowiazek znac jego tres¢ oraz stosowac sie
do zawartych w nim zalecen.

§17
Nauczyciele, wychowawcy oraz zatrudnieni w szkole specjalisci wypelniaja zadania
i obowigzki w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach
okreslonych w szkolnym systemie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
wspierania uczniow.

§18

1. W szkole w celu dokumentowania organizacji i dzialani wspierania uczniow o
specjalnych potrzebach edukacyjnych prowadzi sie nizej wymieniona dokumentacje:

1) e-dziennik;

2) dziennik pedagoga, psychologa;

3) dzienniki zajeé specjalistycznych;

4) dziennik wychowawcy;

5) dziennik nauczania indywidualnego;

6) teczki indywidualne ucznidw objetych pomocg
psychologiczno—pedagogiczng, prowadzone przez wychowawcow oddziatow.

2. Dokumentacja wymiona w ust. 1 jest wlasno$cig szkoly i podlega archiwizacji
zgodnie z instrukcja archiwalng i jednolitym rzeczowym wykazem akt.

§ 19

1. Wszyscy nauczyciele sa zobowigzani do wspierania rozwoju kazdego ucznia
szkoly, do zespolowego wspoldzialania na rzecz ucznia i wzajemnej pomocy w
realizacji zadan zwigzanych z organizacja i Swiadczeniem wspierania psychologicznego
ipedagogicznego.

2. Nauczyciele udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa zobowigzani
do wilaczania rodzicow w proces wspierania ucznia, a tym samym budowania
edukacyjnej triady rodzic — uczen — nauczyciel.

3. Wsparcie merytoryczne nauczycielom w realizacji zadan z zakresu §wiadczenia
pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja: dyrektor, specjaliSci zatrudnieni w
szkole oraz pracownicy Publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej Nr1 w
Plocku.
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Rozdzial 3
Indywidualnenauczanie

§ 20

1. Ucznidow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoly obejmuje sie indywidualnymnauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly. Indywidualne nauczanie
organizuje sie na czas okreSlony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

3. Dyrektor szkoly po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzacym zasiega opinii rodzicow celem ustalenia czasu
prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom
zatrudnionym w szkole, zgodnie z posiadanymi przez nich kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé¢
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to
nastapi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniego przedmiotu,
znacznej odleglo$ci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoly lub w zwigzku z
trudno$ciami dojazdu nauczyciela nazajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w
indywidualnym i bezpo$rednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz
zgodnie ze wskazaniami zawartymi worzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia
edukacyjne wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw, z ktorych uczen jest
zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego okreslone zajecia edukacyjne w ramach
indywidualnego nauczania, dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji
niektorych treSci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sa realizowane.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9, sklada sie w formie pisemnej wrazz
uzasadnieniem.

11. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9, wpisuje sie do dziennika indywidualnego
nauczania, za$ dyrektor szkoly akceptuje go wlasnorecznym podpisem.

12. Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada sie i prowadzi odrebnie dla
kazdego ucznia.

13. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w
co najmniej 3 dniach.
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14. Do obowigzkoéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania

indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

2) udzial, stosownie do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci, w posiedzeniach zespotu
klasowegoidokonanie oceny funkcjonowania ucznia nadanych zajeciach edukacyjnych;
3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwoSci
uczestniczenia ucznia w zyciu klasy iszkoly;

4) podejmowanie dzialafi umozliwiajacych kontakt z réwieSnikami;

5) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

15. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz
wnioskéw z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoly,
w miare mozliwoSci, organizuje rozne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym
udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i
imprezach szkolnych. Wszelkie informacje o mozliwo$ciach uczestniczenia dziecka oraz
stanowisko rodzicow odnotowywane sa w dzienniku nauczania indywidualnego.

16. Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na pisemny
wniosek rodzicéw wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, ze
stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty.

17. Dyrektor szkoly, w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego, jest
zobowigzany powiadomi¢ poradnie psychologiczno-pedagogiczng, ktéra wydala
orzeczenie oraz organ prowadzacy szkole.

18. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega Kklasyfikacji i
promowaniu na zasadach okre$lonych w zasadach wewnetrznego oceniania( ZWO).

Rozdzial 4
Indywidualny program lub tok nauki

§ 21

1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie
z aktualnymi przepisami prawa.

2. Uczen ubiegajacy sie o indywidualny program lub tok nauki powinien wykazaé
sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow (zaje¢ edukacyjnych);

2) oceng celujaca lub bardzo dobra z danych zaje¢ edukacyjnych na koniec
roku/semestru.

3. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po
Srodrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program nauki w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania
dla danego oddziatu.
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5. Uczen, ktory realizuje indywidualny tok nauki, ksztalci sie wedlug systemu
innego niz udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym
rozkladzie zaje¢ dla danego oddziatu.

6. Z pisemnym wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub
tok nauki moga wystapi¢ do dyrektoraszkotly:

1) pelnoletni uczen;

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca oddzialu lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktoérych
dotyczy wniosek — za zgoda rodzicow.

7. Wniosek sklada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu. Do
wniosku dolacza sie opinie o predyspozycjach, mozliwo$ciach i osiagnieciach ucznia
przygotowana przez nauczyciela uczacego ucznia zaje¢ edukacyjnych, ktérych dotyczy
wniosek.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek,
opracowuje indywidualny program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki
opracowany poza szkola, ktéry uczen ma realizowac pod jego kierunkiem. W pracy nad
indywidualnym programem nauki moze ponadto uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony szkole oraz zainteresowany uczen.

9. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 6, dyrektor szkoly zasiega opinii
rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

10. Dyrektor szkoly zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno—pedagogicznej.

11. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje
w ciaggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz
dwoch Kklas, wymagana jest pozytywna opinia organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkola.

12, Zezwolenia udziela sie na czas okreslony, nie krotszy niz jeden rok szkolny.

13. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem
chcialby pracowac.

14. Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki,
dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

15. Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki kazdorazowo
odnotowuje sie w arkuszu ocenucznia.

16. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane
w indywidualnym programie lub tokunauki.

17. Rezygnacja z indywidualnego programu lub toku nauki oznacza powr6t do
normalnego trybu pracy ioceniania.
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18. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: indywidualny program lub tok
nauki, nalezy odpowiednio wymienié¢ przedmioty (zajecia edukacyjne) wraz z uzyskanymi
ocenami. Informacje o ukonczeniu szkoly lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie
nalezy odnotowaé w rubryce: szczeg6olne osiggniecia ucznia.

Rozdzial 5
Pomoc materialna uczniom

§ 22

1. Szkola wspomaga ucznidéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkoéw rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialne;j:

a) pomoc w prawidlowym skladaniu wnioskow o stypendia szkolne,

b) pomocwubieganiu sie o doptaty z o§rodkoéw pomocy rodzinie,

c) wystepowanie o pomoc dla uczniow do rady rodzicow i sponsorow, a
dla wybitnie uzdolnionych uczniow réwniez do organéw samorzadowych,
rzagdowych, instytucji lub oséb fizycznych.
2.Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia roznic w dostepie

do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z
trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.
3. Szkola udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji
zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z o§rodkami pomocy spoleczne;.
4.Pomoc materialna uczniom polega w szczego6lnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspolpracy z wychowawcami oddzialow, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.
5.Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspélpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoly;
3) o$rodkami pomocy spolecznej;
4) organem prowadzacym;
5) innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialna na rzecz rodzin i mlodziezy.
6.Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) peloletniego ucznia;
2) rodzicoOw ;
3) nauczyciela.
7. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:
1) zwolnien z oplat za ubezpieczenie;
2) zwolnien z oplat za wyzywienie (za zgoda dyrektora szkoly);
3) stypendiow ustawowych;
4) stypendiow motywacyjnych za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe;
5) innych, w zalezno$ci od potrzeb imozliwosci.
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8. (uchylony)
9. (uchylony)
10. (uchylony)
11.  (uchylony)
12.  (uchylony)
13. (uchylony)
14. (uchylony)
15. (uchylony)
16. (uchylony)
17.  (uchylony)

18. Szkola moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia
sportowe:

1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskal wysoka
$rednig ocen oraz co najmniej dobra ocene zachowania w okresie poprzedzajacym okres,
w ktérym przyznaje sie to stypendium, a stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢
przyznane uczniowi, ktéry uzyskal wysokie wyniki we wspolzawodnictwie sportowym
na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej dobra ocene zachowania w
okresie poprzedzajacym okres, w ktérym przyznaje sie to stypendium;

2) o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe uczen moze
ubiegaé sie nie wczes$niej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w danym typie
szkoly;

3) dyrektor szkolty powoluje w szkole komisje stypendialna;

4) Srednig ocen, o ktorej mowa w ust. 18 pkt 1, ustala komisja stypendialna, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz uwzgledniajac poziom przewidzianych na
ten cel Srodkow;

5) wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe
wychowawca oddzialu sktada do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz
ze swojq opinig dyrektorowi szkoly;

6) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe przyznaje sie dwa razy w
ciggu roku szkolnego, po zakonczeniu kazdego potrocza.

19. Stypendia motywacyjne w calo$ci finansowane sg przez organ prowadzacy
szkole.

20. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje
dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach Srodkow
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoly.

21. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy
pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw,
korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

22, Szkola zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze
Srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych
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zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym
zwiazanych z ksztalceniem za granica.

23. Uczniowie nalezacy do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci
poshugujacej sie jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej, na
warunkach okres§lonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial 6
Podstawowe zasady zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

§ 23

1. Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole, poprzez:
1) pelnienie przez nauczycieli dyzuréw na korytarzach szkolnych w czasie przerw
miedzylekcyjnych, zgodnie z przyjetym harmonogramem, wedlug zasad okre$lonych w
regulaminie dyzurow;
2) opracowanie rozkladu zaje¢, ktéory uwzglednia: rownomierne rozlozenie zaje¢ w
poszczegbOlnych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielaczenie w
kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu (zaje¢ edukacyjnych), z
wylaczeniem przedmiotow (zaje¢ edukacyjnych), ktorych program tego wymaga;
3) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich w pracowniach, na zajeciach
edukacyjnych, w tym na przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;
4) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
5) oznakowanie ciaggoéw komunikacyjnych zgodnie zprzepisami;
6) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;
7) umieszczenie w widocznym miejscu planuewakuacji;
8) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;
9) ogrodzenie terenu szkoly;
10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznibw do pomieszczen
gospodarczych;
11) wyposazenie wybranych pomieszczen szkoly (m.in: pokéj nauczycielski, $wietlica,
pokdjnauczycieli wychowania fizycznego, portiernia) oraz wybranych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy;
12) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w
imprezach i wycieczkach organizowanych poza terenem szkoty;
13) sprawowanie przez nauczycieli opieki podczas zaje¢ obowigzkowych i
pozalekcyjnych oraz w trakcie szkolnych wyjsé i wycieczek;
14) objecie budynku szkoly, zwlaszcza korytarzy, nadzorem kamer CCTV, w celu
monitorowania stanu bezpieczenstwa oraz ochrony uczniow przed zjawiskami
zagrazajacymi bezpieczenstwu oséb lub mienia:



STATUT III LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
ZODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI IM. MARII DABROWSKIEJ
W PLOCKU

a) system monitoringu moze by¢ wykorzystany miedzy innymi w celu: wyjasnienia
sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow, ustalenia sprawcow
zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoly, analizy zachowan nieregulaminowych
(famanie przepisow statutu i regulaminéw), ustalenia sprawcéw zachowan
ryzykownych,

b) o udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje
dyrektor szkoly, z zastrzezeniem, ze o udostepnieniu zapisu instytucjom
zewnetrznym, decyduje kazdorazowo dyrektor szkoly na pisemny wniosek
okreslonej instytucji.

2. Szkola zapewnia dostep do Internetu i podejmuje dzialania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tre$ci, ktéore moga stanowié¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju. Opiekunowie pracowni informatycznych instalujg i aktualizuja
oprogramowanie zabezpieczajace zakupione przezszkole.

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY

Rozdzial 1
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 24
Organami szkoly s3:
1) dyrektor szkoly;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§ 25
Rada pedagogiczna, samorzad uczniowski i rada rodzicow uchwalaja regulaminy swojej
dzialalno$ci, ktére nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego i
statutem szkoly.

§ 26
Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoly okresla ustawa —
Prawo o$wiatowe i inne przepisy szczegolowe.

§ 27
1. Dyrektor szkoly kieruje biezaca dzialalnoscia calej szkoly i reprezentuje szkole
na zewnatrz.
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2.Jest przewodniczacym rady pedagogiczne;.

3. Jest bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikoéw zatrudnionych w
szkole.

4.Wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 28

1. Do zadan dyrektora szkoly nalezy wszczegoblnoSci:
1) kieruje dzialalnos$cig dydaktyczng , wychowawcza i opiekuncza szkoty;
2) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jako$ci
pracy szkoly;
3) przewodniczy radzie pedagogicznej: przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem radypedagogicznej;
4)realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
5) wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i
niezwlocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;
6)powotuje komisje rekrutacyjng;
7) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczeg6lnych oddzialow w
szkole;
8) sprawuje nadzor pedagogiczny, ktérego elementami s3: ewaluacja, kontrola,
wspomaganie, monitorowanie;
9) we wspolpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze, w
ramach nadzoru pedagogicznego, przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jako$ci pracy. Ewaluacje wewnetrzna
przeprowadza w odniesieniu do zagadnien uznanych w szkole za istotne w jej
dzialalnosci;
10) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dzialalno$ci statutowej szkoly;
11) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnoSci przez diagnoze pracy
szkoly, planowanie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad oraz
motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego;
12) (uchylony)
13) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniéw i pracownikéw w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkotle;
14) wspolpracuje z pielegniarka sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna nad
uczniami i mlodziezy;
15) podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania uczniéow zgodnie z odrebnymi
przepisami;
16) wspoldziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;
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17) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegblnoSci harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnoSci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly, wspolpracujac przy tymz
instytucjami $srodowiska lokalnego;

18) wydaje decyzje w sprawie skre§lenia ucznia z listy uczniéw zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa;

19) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne
wnioski wynikajace z prowadzonego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dzialalno$ci szkoly;

20) dba o autorytet czlonkéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczyciela;
21) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikdow, ktory bedzie obowigzywal w szkole od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

22) ustala, w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczacych danych zajec
edukacyjnych w szkole, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow, jeden podrecznik do
przedmiotu (zaje¢ edukacyjnych), ktéry bedzie obowigzywal wszystkich nauczycieli w
cyklu ksztalcenia;

23) wspolpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicow szkoly i samorzadem
uczniowskim;

24) udziela na pisemny wniosek rodzicow, po spelieniu ustawowych wymogow,
zezwolen na spelnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza szkola lub w
formie indywidualnego nauczania;

25)organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna na terenie szkoty;

26)organizuje wspomaganie szkoly w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majgcych na celu poprawe
jakoéci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

27) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje nauczanie indywidualne
uczniom posiadajagcym stosowne orzeczenie wydane przez publiczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczna;

28) powoluje spoérdod nauczycieli i specjalistbw zatrudnionych w szkole zespoly
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoly ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktorych mowa w statucieszkoly;

29) zwalnia uczniow z zaje¢ wychowania fizycznego ( WF) lub wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych w oparciu o za§wiadczenie lekarskie;

30) inspiruje nauczycieli do tworzenia i realizacji innowacji pedagogicznych,
wychowawczych i organizacyjnych;

31) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etniczne;j
i religijnej uczniom;

32) prowadzi ewidencje spelniania obowigzku nauki w formie ksiegi uczniow,
prowadzonej na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;
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33) na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada shuichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, =z
niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;
ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego - zwalnia na podstawie tego
orzeczenia;
34)wyznacza terminy egzaminoéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje je do wiadomo$ciuczniow;
35)powoluje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okre$lonych w statucie szkoly;
36) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie orazzagrozonych niedostosowaniem
spolecznym prowadza zatrudnieni nauczyciele posiadajacy wymagane kwalifikacje.

2. Dyrektor szkoly organizuje dzialalno$c¢ szkoly, a w szczegoblnoSci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na dany rok szkolny;
2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;
3) okres$la i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
4) ustala, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoly w
danym roku szkolnym, dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w
wymiarze do 10 dni;
5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrze$nia danego roku szkolnego o
ustalonych dniach wolnych, o ktérych mowa w ust 4;
6) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy
wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow;
7) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoly, a
w szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniow wszkole;
8) dba o wlasciwe wyposazenie szkolty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoly ustalonego porzadku oraz
dbalosci o estetyke iczystosc;
10) sprawuje nadzo6r nad dzialalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoly;
11) opracowuje projekt planu finansowego szkolyiprzedstawia go celem zaopiniowania
radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;
12) dysponuje srodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym szkoly; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
13) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;
14) (uchylony)
15) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoly,
zgodnie z odrebnymi przepisami;
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16) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Dyrektor szkoly prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow,
a w szczegoOlnosci:
1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoly;
2) powierza funkcje wicedyrektora szkoly po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i
wyrazeniu zgody przez organ prowadzacy szkole oraz powierza inne stanowiska
kierownicze w szkole;
3) dokonuje oceny pracy nauczycieli w oparciu o opracowany regulamin okreslajacy
wskazniki oceny pracy nauczyciela, o ktbrym mowa w odrebnych przepisach;
4) dokonuje oceny pracy nauczyciela po zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela
kontraktowego, nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego;
5) wydaje decyzje o nadaniu stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;
6) przyjmuje wnioski oraz rozpatruje skargi dotyczace nauczycieli i innych
pracownikow;
7) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugiszkoly;
8) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody iinne wyr6znienia dla nauczycieli i
pracownikow;
9) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikoéw niebedacych nauczycielami;
wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymaganeprawem,;
10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom, zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;
11) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
12) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
13) wspoldziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania;
14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

4.Dyrektor szkoly sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspolpracuje z samorzadem uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow postanowien statutu szkoty;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dzialania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w
szkole.

5. Dyrektor moze prowadzi¢ zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla
dyrektora szkoly.

6. Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie
okre$lonym ustawa i aktami wykonawczymi do ustawy.

7. Dyrektor, przy wsparciu wychowawcy oddzialu, pedagoga i/lub psychologa
szkolnego, jest negocjatorem w sytuacji konfliktowej miedzy nauczycielem a rodzicem.

§ 29



STATUT III LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
ZODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI IM. MARII DABROWSKIEJ
W PLOCKU

1. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor I, a w
przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly i wicedyrektora I zastepuje dyrektora
szkoly wicedyrektor II.

2.Szczegolowe zadania wicedyrektora opisano w § 61 ust. 4 pkt 1-11.

§ 30
1.Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznejnalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rade szkoly;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoly oraz rade rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoly.

2. Rada pedagogiczna opiniuje wszczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2)projekt planu finansowego szkoly;

3)wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyr6znien;
4)propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych praci zaje¢ w

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych; wychowawczych i opiekunczych;

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian i
przedstawia do uchwalenia radzie szkoty.

4. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o
odwolanie ze stanowiska dyrektora szkoly, ktérego postepowanie budzi zastrzezenia
czlonkéw rady.

5. Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalno$ci.

§31
1. Rada rodzicow bedaca reprezentacja ogéhu rodzicow uczniow wspiera dzialalnos$é
statutowa szkoly poprzez:

1) wystepowanie do dyrektora szkoly, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawami dotyczacych szkoly;
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2)inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow dla szkoty;
3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadekrodzicow;

4)uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczna programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

5)opiniowanie oceny dorobku zawodowego  nauczyciela stazysty, nauczyciela
kontraktowego i nauczyciela mianowanego;

6)wydawanie opinii w sprawie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych umieszczonych
w szkolnym planie nauczania;

7) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia
lub wychowania szkoly;

8)opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoly.
2. (uchylony)
3. (uchylony)

4.Szczegbdlowe zasady dzialania rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

§ 32
1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogéhu uczniow.

2, Zasady wybierania i dzialania organéow samorzadu uczniowskiego okresla
regulamin uchwalany przez ogoél ucznibw w glosowaniu réwnym, tajnym i
powszechnym.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi szkoly wnioski i opinie
w sprawach szkoly — w szczego6lnosci dotyczace praw i obowigzkow ucznia.

4. Uczniowie majg prawo do wyboru nauczyciela peliacego role opiekuna
samorzadu uczniowskiego, redagowania i wydawania gazetki szkolnej, prawo
organizowania dzialalno$ci kulturalnej, sportowej, rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem.

5.Samorzad uczniowski opiniuje uchwale w sprawie skreslenia z listy uczniow.

6. Samorzad uczniowski wyraza opinie o kandydatach do stypendium Prezesa
Rady Ministrow i stypendium Ministra Edukacji Narodowe;.

7. Samorzad w porozumieniu dyrektorem szkoly moze podejmowac dzialania z
zakresu wolontariatu.
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Rozdzial 2
Zasady wspoldzialania organow szkoly

§33

1. Wszystkie organy szkoly wspolpracuja ze soba w my$l porozumienia i
wzajemnego szacunku.

2. Whnioski i opinie w sprawach biezacej dzialalno$ci szkoly poszczegblne organy
kieruja bezposrednio do dyrektora szkoly.

3. Dyrektor szkoly systematycznie wspolpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicow, samorzadem uczniowskim.

4. Wewspolpracy miedzy rada pedagogiczng a rada rodzicow reprezentantami sa
odpowiednio dyrektor szkoly i przewodniczacy rady rodzicow.

5. We wspélpracy miedzy rada pedagogiczng a samorzadem uczniowskim
reprezentantami sg odpowiednio opiekun samorzadu i przewodniczacy samorzadu
uczniowskiego.

6. W ramach wspélpracy, w zebraniach poszczegolnych organéw zespolu, moga
uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zaproszone przez ich przewodniczacych, za
zgoda lub na wniosek tychzeorganéw.

7. Kazdy z organéw szkoly dziala w granicach swoich kompetencji okreslonych
odrebnymi przepisami, niniejszym statutem i zgodnie z przyjetymi regulaminami.

8. Na posiedzeniach poszczeg6lnych organéw szkoly moga by¢ przedstawiane
informacje dotyczace dzialalnoSci pozostatych organow.

Rozdzial 3
Zasady rozstrzygania sporoéw pomiedzy organami

§ 34

1. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoly, z zachowaniem
drogi stuzbowej i zasad ujetych w niniejszym statucie.

2. Dyrektor szkoly, jesli sam nie jest strong sporu, na pisemny wniosek ktorejs ze
stron powoluje zespdl negocjacyjny w celu rozstrzygniecia spraw spornych miedzy
organami. Zespol sktada sie zdwoch przedstawicieli kazdego z organow uczestniczacych
w sporze oraz dyrektora lub wicedyrektoraszkoly.

3. Przed spotkaniem zespolu negocjacyjnego, dyrektor lub wicedyrektor jest
zobowigzany zapoznacd sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnosé
w ocenie tych stanowisk.

4.Zespol negocjacyjny podejmuje dzialanie bez zbednej zwloki.

5. Zespol negocjacyjny w pierwszej kolejnosci winien dazy¢ do wypracowania
porozumienia pomiedzy organami. W przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu w
ramach dyskusji, zesp6t podejmuje decyzje w drodze glosowania, przy czym
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w przypadku réwnomiernego roztozenia gloséw - glos dyrektora lub wicedyrektora jest
decydujacy.

6.Spotkania zespotu sa protokolowane.

7. Strony sporu sa zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu jako ostateczne.

8. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktérym strona jest dyrektor,
powolywany jest zespol mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoly uczestniczacych w sporze oraz jeden przedstawiciel
organu nieuczestniczacego w sporze, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy wzespole.

9. Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnos$ci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w
drodze glosowania.

10. Spotkania zespolu mediacyjnego sa protokolowane.

11. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego
jako rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia do
organu prowadzacego szkole w terminie 7 dni roboczych od decyzji zespolu
mediacyjnego.

DZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 1
Organizacja pracy szkoly

§35
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 3 lata.

2. Uczniowie s3 podzieleni na oddzialy realizujagce programy nauczania
uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogélnego.

3. W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien nauki; zajecia w szkole moga
rozpoczynac sie o godzinie7.05.

4. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 - 20 minut, aby zapewni¢ uczniom krotki
odpoczynek lub mozliwo$¢ spozycia positku.

5. W szkole, dopuszcza sie mozliwo§¢ prowadzenia zaje¢ szkolnego kola
sportowego (SKS).

6. 0dpowiedzialno$¢ za mlodziez uczestniczaca w zajeciach SKS ponosi nauczyciel
prowadzacy zajecia.

7. W razie wypadku ucznia podczas zaje¢ SKS nauczyciel powiadamia rodzica lub

wzywa pogotowie ratunkowe oraz postepuje zgodnie z odrebnymi przepisami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.
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8. W przypadku, gdy uczen jest niepelnoletni i rodzic nie moze natychmiast
przyjechac po ucznia do szkoly, a konieczne jest odwiezienie ucznia do szpitala, zajecia
zostaja odwolane, a nauczyciel udaje sie z poszkodowanym do szpitala.

9. W przypadku, gdy podczas zaje¢ SKS poszkodowanym zostaje nauczyciel, uczen
informuje o zdarzeniu pracownika obstugi, ktéry organizuje pomoc. Zajecia SKS zostaja
odwolane.

§ 36

1. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okre§la arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoly na
podstawie ramowych plan6w nauczania oraz planu finansowego szkoly.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 37
1. Dyrektor szkoly opracowuje szkolny plan nauczania dla danego oddzialu na

caly okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych
okreslonych w przepisach prawa.

2. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym ze
szkolnego zestawu programow dla danego oddzialu, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w Kklasie
programowo wyzszej, szkola powinna stworzy¢ uczniowi szanse uzupeienia brakow.

Rozdzial 2
Organizacja nauczania

§38

1. Podstawowg jednostka organizacyjna w szkole jest oddzial, ztozony z uczniow,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich
przedmiotow obowigzkowych okreslonych szkolnym planem nauczania.

2. W uzasadnionych przypadkach uczen moze zmieni¢ oddzial w trakcie trwania
nauki. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty w oparciu o ponizsza zasade:

1) rodzice ucznia niepelnoletniego lub uczen peloletni wystepuja do dyrektora =z
podaniem o zmiane oddziahu;

2)dyrektor wystepuje o opinie do wychowawcoéw oraz nauczycieli przedmiotow
rozszerzonych obu oddzialow (oddziatu, do ktorego aplikuje uczen oraz oddziatu, do
ktorego uczen uczeszcza);
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3)w przypadku pozytywnej opinii przeprowadza sie dla tego ucznia egzamin z
przedmiotow rozszerzonych;

4)dyrektor podejmuje decyzje na podstawie pozytywnej opinii ww. nauczycieli oraz
wynikow egzaminéw z przedmiotéw rozszerzonych, przy czym ocena z kazdego
egzaminu nie moze by¢ nizsza nizdobry.

3. W szkole utworzone sa oddzialy dwujezyczne, w ktorych nauczanie
jest prowadzone wjezyku polskim i wjezyku angielskim. Nauczanie w oddzialach
dwujezycznych odbywa sie na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

4. W oddzialach dwujezycznych jezyk angielski realizowany jest w zwiekszonym
wymiarze godzin dydaktycznych, a nauczanie dwujezyczne prowadzone jest na
zajeciach biologii oraz chemii.

§ 39
1. Zajecia w szkole prowadzone sa w oparciu o system klasowo—lekeyjny,godzina

lekcyjna trwa 45 min.

2. (uchylony)

3. (uchylony)

4. W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne sa organizowane w oddziatach, w
grupie oddzialowej, grupie miedzyoddzialowej, grupie miedzyklasowej lub grupie
miedzyszkolnej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Dopuszcza sie realizacje zaje¢ w strukturach miedzyoddzialowych, tworzonych z
ucznidw z tego samego etapu edukacyjnego: zajecia z jezykoéw obcych, WF-u.

6. Niektore zajecia obowigzkowe, kola zainteresowan 1 inne zajecia
nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, takze
w formie wycieczek.

7. Szkola, w miare zainteresowania uczniow oraz posiadanych mozliwoS$ci
kadrowych i finansowych, moze organizowaé zajecia pozalekcyjne i wprowadzaé
przedmioty dodatkowe i uzupekiajace.

8. Dyrektor szkoly na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze
wzbogacic¢ proces dydaktyczny o inne formy zajec.

§ 40

1. Rodzic ucznia przyjetego do szkoly sklada w wyznaczonym terminie do
sekretariatu szkoly ankiete osobowa ucznia.

2. W pierwszym tygodniu wrze$nia kazdego roku szkolnego dla uczniéw klas
pierwszych przeprowadza sie sprawdzian poziomujacy z jezyka angielskiego. Na
podstawie jego wynikéw dokonuje sie podzialu uczniow na grupy o okre$lonym
poziomie znajomosci jezyka.

3. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki, jezykéw obcych, wychowania
fizycznego, dokonuje sie podzialu na grupy, na zasadach okre$lonych odrebnymi
przepisami.
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4. W uzasadnionych przypadkach uczen moze zmieni¢ grupe jezykowa w trakcie
trwania nauki. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoly w oparciu o ponizsza
zasade:

1) rodzice ucznia niepelnoletniego lub uczen pelnoletni wystepuja do dyrektora =z
podaniem o zmiane przydzialu do grupy nauczania jezyka obcego (zmiana jezyka lub
zmiana poziomu tego samego jezyka z nizszego na wyzszy);

2)dyrektor wystepuje o opinie do nauczyciela prowadzacego grupe jezykowa, do ktorej
aplikuje uczen informuje wychowawce;

3) w przypadku pozytywnej opinii przeprowadza sie egzamin z wybranego jezyka;

4) dyrektor podejmuje decyzje na podstawie pozytywnej opinii nauczyciela
prowadzacego wybrang przez ucznia grupe oraz wyniku egzaminu, przy czym ocena z
egzaminu, o ktébrym mowa w punkcie 3, nie moze by¢ nizsza niz ocena dobra.

5. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogo6lnego, jezeli z programu
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, dokonuje sie podzialu
na grupy, uwzgledniajac liczebno$¢ oddzialu oraz obowigzujace przepisy prawa
oSwiatowego.

6. Tryb corocznego podejmowania decyzji dotyczacych podzialu oddzialow na
grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki dokonywany jest
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, z uwzglednieniem posiadanych S$rodkéw
finansowych.

§41

1. Szkola organizuje w ramach planu zaje¢ dydaktycznych nauke religii/etyki dla
uczniow, ktorych rodzice lub pelnoletni uczen wyraza takie zyczenie w formie
pisemnego o$wiadczenia. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym przez rodzica lub pelnoletniego
ucznia w formie pisemnego o§wiadczenia.

2. (uchylony)

3. W przypadku, gdy na zajecia religii lub etyki zglosi sie mniej niz 7 uczniow z
danego oddzialu, =zajecia te mogga by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w calej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoly przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. Uczniowie nieobjeci nauka religii lub etyki, maja zapewniong opieke na terenie
szkoly, a jezeli zajecia te wypadaja na pierwszej lub ostatniej lekcji, zwalniani sa
do domu na zasadach przyjetych w szkole.

5. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza
ocen i na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete lub nauczyciela
etyki prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

6. Udzial ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczen moze
uczestniczy¢ w dwoch rodzajach zajec.
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7. Na Swiadectwie szkolnym promocyjnym i na §wiadectwie ukonczenia szkoly, w
miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje sie:
1) pozioma kreske, jezeli uczen nie uczeszczal na zadne z tych zajeé;
2) ocene z religii albo etyki, jezeli uczen uczeszczal na jedne z tych zajeé, bez wskazania z
jakich zajec jest to ocena;
3) ocene z religii i ocene z etyki, jezeli uczen uczeszczal zaré6wno na zajecia z religii, jak
i zajecia z etyKki.

8.Zasady organizacji religii lub etyki okreslaja odrebne przepisy.

§42

1. Uczniom danego oddzialu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje sie zajecia
z zakresu wychowania do zycia w rodzinie w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w
wymiarze 14 godzin w kazdym oddziale, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy
chlopcow i dziewczat.

2. (uchylony).

3.Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie maja wpltywu

na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez

ucznia.

4.  Zasady organizacji z zakresu wychowania do zycia w rodzinie okreslaja

odrebne przepisy.

§43

1. Dyrektor szkoly, biorac pod uwage realizacje zadan dydaktyczno—
wychowawczych i organizacje procesu nauczania - uczenia sie, wprowadza zakaz
korzystania przez uczniow z telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych TI (odtwarzaczy plikow mp3, mp4, smartfonéw, tabletéw, smartwatch 'y,
itp.) w trakcie wszystkich lekcji, zaje¢ opiekunczo-wychowawczych oraz imprez i
uroczystosSci szkolnych. Wyjatek stanowia sytuacje uzasadnione organizacjg procesu
dydaktycznego, w ktorych uczen, za zgoda nauczyciela i w jego obecno$ci, ma
mozliwo$¢ uzycia telefonu komoérkowego podczas zajeé¢ edukacyjnych.

2. Uczniowie nie moga robi¢ zdje¢ rowiesnikom, nauczycielom i pozostalym
pracownikom szkoly oraz nagrywac ich bez weze$niejszej ich zgody.

3. Niedopuszczalne jest publikowanie zdje¢ zrobionych bez zgody
zainteresowanych w Internecie.

4.(uchylony)

5. W przypadku nagminnego niestosowania sie do powyzszych ustalen uczniowi
wymierzone beda kolejne, okre$lone przez statutkary.

6. Szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za zniszczenie lub zagubienie
urzadzen elektronicznych wniesionych przez uczniéw do szkoly (np.: telefony,
urzadzenia TI: mp3, mp4itp.)
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Rozdzial 3
Baza szkoly

§ 44
Do realizacji zadan statutowych szkoly, szkola posiada:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke z czytelnia;

3) Swietlice;

4) pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
5) sale gimnastyczng;

6) boisko sportowe;

7) gabinet pedagoga szkolnego;

8) gabinet psychologa szkolnego;

9) gabinet szkolnego doradcy zawodowego;
10) gabinet medycyny szkolnej;

11) szatnie;

12) stoldwke szkolna.

Rozdzial 4
Zasady pracy Swietlicy szkolnej

§ 45

1. W szkole funkcjonuje Swietlica szkolna, ktéra, odpowiednio do rozpoznanych
w szkole potrzeb, zapewnia uczniom zorganizowana opieke wychowawcza.

2, W $wietlicy prowadzone s zajecia opiekunczo — wychowawcze.

3. Organizacje pracy $wietlicy na dany rok szkolny poprzedza przeprowadzona
wsrod rodzicow diagnoza potrzeb.

4. Godziny pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoly, z uwzglednieniem wynikéw
przeprowadzonej wérdd rodzicow diagnozy.

5. W dni wolne od zaje¢ dydaktycznych godziny pracy Swietlicy uzaleznione sg od
potrzeb wychowawczo—opiekuniczych uczniow.

6. Uczen zglasza sie do Swietlicy samodzielnie, informujac o swoim przybyciu.

7. Do zadan $wietlicy naleza wszczegblnoSci:
1) rozwijanie samorzadnoSci;
2) tworzenie warunkow do rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw, nauki
wlasnej uczniéw oraz organizowanie pomocy kolezenskiej;
3) wzbudzanie r6znorodnej aktywnosci uczniow;
4) organizowanie konkurséw, imprez i uroczysto$ciokoliczno$ciowych;
5) prowadzenie zaje¢ rekreacyjno-sportowych, plastycznych i muzycznych;
6) rozwijanie samodzielno$ci oraz spolecznej aktywnos$ciuczniow;
7) wspolpraca z wychowawcami oddzialow w zakresie realizacji zadan opiekunczych i
wychowawczych szkoly wynikajacych z jej programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz rocznych planéw pracy.

8. Z wyposazenia $wietlicy mozna korzysta¢ wylacznie pod opieka i za zgoda
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wychowawcy $wietlicy, ktérego obowiazkiem jest dbalo$¢ o jego wlasciwe
wykorzystanie i zabezpieczenie.

9. Przebywajacy na $wietlicy nie moga zmienia¢ wygladu $wietlicy i wyposazenia
bez zgody wychowawcy Swietlicy.

10. Rodzice ucznia, ktory dokonat celowego zniszczenia wyposazenia $wietlicy,
moga zostac obciazeni pelng lub cze$ciowa odplatnoscia za zniszczony lub uszkodzony
sprzet.

11. Swietlica prowadzi nastepujaca dokumentacje:

1) regulamin pracy Swietlicy;

2) plan pracy $wietlicy na biezacy rok szkolny, ktéry jest zatwierdzony przez dyrektora
szkoly;

3) dziennik zajec $wietlicy.

Rozdzial 5
Biblioteka szkolna i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM)

§ 46

1. Biblioteka z czytelnig jest:
1) pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno -
wychowawczych szkoly, popularyzowaniu wiedzy i literatury oraz wiedzy o regionie;
2)pracownia, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach prowadzonych przez
nauczycieli bibliotekarzy oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i
poszerzaniem wiedzy;
3) miejscem samoksztalcenia uczniow inauczycieli
4) miejscem, z ktorego moga korzysta¢ uczniowie i nauczyciele.

2.Zadaniem biblioteki i ICIM jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materialow
bibliotecznych, podrecznikow, materialbw edukacyjnych oraz materialow
¢wiczeniowych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;
3) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej;
4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczni6éw oraz wyrabianie i
poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;
5) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
i spoleczna ucznidw;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;
7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania
ucznidéw do korzystania z r6znych mediow, zrodel informacji i bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
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9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okolicznoSciowych.

3.Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i
jej zbiory,

¢) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

d) prowadzenie zaje¢ czytelniczych rozwijajacych zainteresowania uczniow oraz
ksztaltujacych  umiejetno$¢  korzystania z  warsztatu  informacyjno—
bibliograficznego,

e) wspolpracazwychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunamiorganizacji
szkolnych oraz kol zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoly, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
ucznidw i przygotowaniu ich dosamoksztalcenia,

f) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie sie o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,

¢) prowadzenie ewidencji zbiorow,

d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

e) organizowanie warsztatu dzialalnoSci informacyjnej,

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,

g) opracowanie rocznego planu pracy biblioteki.

4. Nauczyciel bibliotekarz ma obowiazek korzysta¢ z dostepnych technologii
informacyjnych i doskonali¢ wlasny warsztat pracy.

5. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbiorow, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analiza obowigzujacych
w szkole programéw i oferta rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi szkoly.

6. Zasady korzystania z jej zbioréw okresla regulamin biblioteki.

7. Bezpos$redni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoly, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia iich wyposazenie warunkujace prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i
pedagogicznymi wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do
doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe
na dzialalno$¢ biblioteki;

4)zatwierdza przydzialy czynno$ci poszczego6lnych bibliotekarzy;
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5) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie bibliotekarza;
6)nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

8.(uchylony)

9. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoly lub dotowane przez rade
rodzicow i innych ofiarodawcow.

10.Biblioteka szkolna wspolpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow;

b) poglebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia;

¢) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci
za ich wspdlne uzytkowanie;

d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych.
2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programéw nauczania, podrecznikow, materialow
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych;

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow
multimedialnych;

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw
oraz sposobie wywigzania sie z dbania o wspoélne podreczniki.

3) rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia uczniow w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne i
materialy ¢wiczeniowe;

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie
wywigzania sie z dbania o wspo6lne podreczniki;

¢) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz
sposobow przezwyciezania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i
mlodziezy.
§47

1. Biblioteka szkolna czynna jest od poniedzialku do piatku w godzinach
wyznaczonych przez dyrektora szkoly.
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2. Ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz
pozostali pracownicy szkoly.

3. Wszystkich korzystajacych ze zbiorow bibliotecznych obowiazuje dbatos¢ o
wypozyczone ksigzki i materialy.

4.7 ksiegozbioru podrecznego mozna korzysta¢ wylacznie w czytelni biblioteki.

5. Czytelnik moze wypozyczy¢ do pieciu ksigzek (nie liczac podrecznikow) na
okres jednego miesigca, ale w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach biblioteka moze
zwiekszy¢ liczbe wypozyczonych ksiazek, a takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu.

6.Czytelnik moze zwrocié sie do bibliotekarza o rezerwacje potrzebnej mu pozycji.

7. Czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢ z komputerowego
wyszukiwania informacji bibliograficznych.

8. Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksiazki oraz innych
materialow, zobowiazany jest zwro6ci¢ taka sama pozycje lub inna wskazang przez
bibliotekarza.

9. Czytelnik zobowigzany jest zwroci¢é do biblioteki wszystkie wypozyczone
podreczniki (zgodnie ze szkolnym regulaminem Kkorzystania z darmowych
podrecznikéw) przed koncem roku szkolnego.

10. Czytelnik, je$li nie konczy nauki w szkole, moze za zgoda bibliotekarza
wypozyczy¢ ksigzki na okres wakacji.

11. Czytelnik opuszczajacy szkole zobowigzany jest do przedstawienia w
sekretariacie uczniowskim karty obiegowej potwierdzajacej zwrot materialow
wypozyczonych z biblioteki.

12. Czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do
dbalosSci o mienie szkolne, a takze tad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

Rozdzial 6
Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego

§48

1. W przypadku krotkotrwalego zwolnienia lekarskiego oraz zwolnienia
ograniczajacego zakres uczestnictwa ucznia w zajeciach wychowania fizycznego
nauczyciel:

a) wporozumieniu z dyrektorem szkoty, zwalnia lub ogranicza aktywno$¢ ucznia
na zajeciach z wychowania fizycznego, zgodnie z zaleceniamilekarza,

b) w miare mozliwo$ci zleca inne formyaktywno$ci,

c¢) dostosowuje wymagania edukacyjne do aktualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. W przypadku dlugotrwalego zwolnienia lekarskiego (potroczne lubroczne),
na podstawie dokumentacji medycznej dostarczonej do sekretariatu szkoty, dyrektor
szkoly zwalnia ucznia z obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego, przekazujac
pisemng informacje:

a) rodzicom ucznia,
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b) nauczycielom wychowania fizycznego,
¢) wychowawcy oddziahu.
3. Uczniowie posiadajacy krotkotrwale zwolnienie lekarskie z zaje¢ wychowania
fizycznego w okreSlonym czasie biernie uczestnicza w lekcjach- natomiast ze
zwolnieniami dlugotrwalymi uczestnicza w zajeciach Swietlicowych.

Rozdzial 7
Wspoélpraca szkoly z rodzicami

§ 49
1. Szkola traktuje rodzicow jako pelmoprawnych partneréw w procesie

edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do
aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoly
realizowane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych
i wychowawczych poprzez:

a) organizowanie spotkann  edukacyjno-informacyjnych i profilaktycznych
rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) wspieranie dzialann wychowawczych rodzicow.

3. Szkola SciSle wspoélpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

4.Rodzice maja prawo w szczego6lnoscido:
1) znajomoSci statutu szkoly oraz organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym;
2) znajomos$ci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i zglaszania
do niego swoich propozycji;
3) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow;
4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepdw i przyczyn trudno$ci wnauce;
5) znajomoS$ci wewnatrzszkolnych zasad oceniania;
6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci;
7) uzyskiwania informacji o ofercie zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkole,
ktorych celem jest wspieranie ucznia w rozwoju emocjonalnym, fizycznym i
intelektualnym,;
8) wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoly oraz radzie rodzicow opinii na temat
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pracy szkoly;
9) inicjatywy w udzielaniu przez szkole pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
10) wspotudziatu w pracy wychowawcze;j.

5. Do powinnoéci rodzicielskich nalezy:
1) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
2) informowanie wychowawcy o kazdej dtuzszej chorobie dziecka (powyzej 5 dni);
3) stwarzanie dziecku sposobno$ci do wlasciwego przygotowania sie do zajec¢ szkolnych;
4) systematyczne uczestnictwo w zebraniach zwychowawcg;
5) stosowanie sie do ustalen poczynionych z dyrektorem szkoly, wychowawca,
nauczycielem, zatrudnionym w szkole specjalista lub innym pracownikiem szkoty;
6) stale monitorowanie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania dziecka;
7) informowanie wychowawcy o sytuacjach zyciowych majacych wplyw na postepy w
nauce i zachowanie dziecka w celu zapewnienia mu optymalnych form pomocy
pedagogiczno—psychologicznej;
8) uczestniczenie i wspieranie szkoly w dzialaniach ja rozwijajacych i integrujacych
spoleczno$¢ szkolng;
9) reagowanie na prosby o kontakt kierowane do nich przez dyrektora, wychowawcow,
nauczycieli;
10) podejmowanie wspolpracy z dyrektorem, wychowawca, szkolnymi specjalistami w
procesie wdrazania procedury postepowania wychowawczego wobec ucznia
opuszczajacego zajecia szkolne;
11) usprawiedliwianie pisemnie kazdej nieobecnos$ci dziecka na zajeciach
obowigzkowych w terminie trzech dni roboczych ustalonym przez szkole (liczonych od
dnia powrotu ucznia do szkoly), a w szczegélnych przypadkach najpozniej w
terminie tygodnia, przy czym dopuszcza sie mozliwo$¢ usprawiedliwiania nieobecnosci
dziecka z konta rodzicielskiego poprzez dziennik elektroniczny.

6.Szkola utrzymuje staly kontakt z rodzicami poprzez:
1) indywidualnykontakt osobisty, telefoniczny,za pomoca dziennika elektronicznego lub
korespondencyjny wychowawcow zrodzicami;
2)indywidualne rozmowy dyrektora i wychowawcy z rodzicami;
3) organizowanie zebran i dni otwartych dla rodzicow, zgodnie z przyjetym na dany rok
szkolny harmonogramem. Celem ww. spotkan jest informowanie o postepach uczniow
w nauce, o sukcesach i problemach, o biezacej pracy szkoly oraz ustalenie form pomocy
i wspolpracy;
4) organizowanie, w miare zaistnialych potrzeb, zebran rodzicow z dyrektorem;
5) przekazywanie informacji poprzez szkolng stroneinternetows.

7. Wszyscy nauczyciele podejmuja dzialania majace na celu zachecenie rodzicow
do zaangazowania w dzialalno$¢ szkolypoprzez:
1) zachecanie do dzialan w formiewolontariatu;
2) inspirowanie rodzicow do dzialania;
3) wspieranie inicjatyw rodzicow;
4) wskazywanie obszaréw dzialania;
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5) upowszechnianie dokonan rodzicow.

Rozdzial 8
Wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna

§ 50

1. Szkola wspoélpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczna w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Wspolpraca szkoly z poradnia moze polegacna:
1) opiniowaniu przez rade pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno —
pedagogicznej o zdiagnozowanie specyficznych trudnosci w uczeniu sie ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow;
3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow pracujacych z
uczniem zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;
4) pomocyporadniwudzielaniuiorganizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
za zgoda dyrektora szkoly;
5) realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych
wychowawcza i edukacyjng funkcje szkoly, w tym wspieraniu nauczycieli w
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz realizacji grupowych
zaje¢ edukacyjnych woddzialach;
6) prowadzeniu warsztatow i prelekcji dla nauczycieli i rodzicow, zgodnie ze
zdiagnozowanym w szkole zapotrzebowaniem;
7) wspolpracy w zakresie prowadzonych w szkole dzialann diagnostycznych i
postdiagnostycznych;
8) udziale, za zgoda dyrektora szkoly, specjalistow zatrudnionych w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w spotkaniach zespolu wspierajacego oraz pomocy
wychowawcom w opracowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych.

Rozdzial 9
Dzialalnos$¢ innowacyjna i eksperymentalna w szkole

§ 51

1. W szkole wprowadza sie innowacje pedagogiczne oraz moga by¢ prowadzone
eksperymenty pedagogiczne.

2. Innowacja pedagogiczna s3a nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkolty wzakresie
efektywnos¢ ksztalcenia.

3. Innowacja moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Innowacja moze by¢ wprowadzona w calej szkole, w oddziale lub grupie.

4.(uchylony)



STATUT III LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
ZODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI IM. MARII DABROWSKIEJ
W PLOCKU

5. Przyrealizacji innowacji lub eksperymentu, szkota moze wspolpracowac np.
z uczelniami wyzszymi, na podstawie zawartych porozumien.
6. Zasady organizacji eksperymentow pedagogicznych okreslane sa w odrebnych
przepisach.
Rozdzial 10
Praktyki studenckie
§ 52

1. Szkola moze przyjmowac na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) studentéw
szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly lub - za jego zgoda - poszczegélnymi
nauczycielami a szkola wyzszg.

2.Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zakltad kierujacy na praktyke.

Rozdzial 11
Wspolpraca szkoly z organizacjami pozarzadowymi

§53

1. Szkola wspoélpracuje z organizacjami pozarzadowymi, ktérych celem
statutowym jest dzialalno$§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczejszkoly.

2. Zgode na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza
dyrektor szkoly, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalnoScioraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow i rady pedagogiczne;j.

3. Za organizacje zaje¢ prowadzonych przez instytucje zewnetrzne odpowiada
organizator.

§ 54 (uchylony)

Rozdzial 12
Wolontariat w szkole

§55
1. W szkole organizuje sie roznorodne dzialania z zakresu wolontariatu o

charakterze doraznym lub cyklicznym.

2. Prowadzone w szkole dzialania wolontaryjnestuza:
1) Swiadczeniu pomocy najbardziej potrzebujacym;
2) czynnemu reagowaniu na potrzeby Srodowiskalokalnego;
3) popularyzowaniu bezinteresownych dzialan na rzecz innych, prowadzonych w
Srodowisku szkolnym ilokalnym;
4) wspomaganiu r6znego typu inicjatyw charytatywnych i kulturalnych prowadzonych
we wspolpracy z instytucjami Srodowiskalokalnego;
5) propagowaniu wérod mlodziezy idei wolontariatu poprzez organizacje uroczystosci
popularyzujacych dzialalno$¢ charytatywna.
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3. Dzialania o charakterze wolontaryjnym moze organizowa¢ samorzad
uczniowski oraz nauczyciele - we wspolpracy z uczniami i za zgoda dyrektora szkoly.

4. Samorzad uczniowski, w porozumieniu z dyrektorem szkoly, moze wylonié ze
swojego skladu rade wolontariatu.

5. W szkole, pod opieka wyznaczonego przez dyrektora nauczyciela, mozedzialaé
Szkolne Kolo Wolontariatu, zrzeszajace uczniow wyrazajacych che¢ niesienia
bezinteresownej, dobrowolnej, nieodplatnej pomocy osobom i instytucjom
potrzebujacym.

6. W dzialaniach wolontaryjnych moze bra¢ udzial kazdy uczen, ktory przedlozyt
pisemng zgode rodzica lub w przypadku ucznia pelnoletniego deklaracje, na
podejmowanie dzialan wolontartyjnych organizowanych przez szkole.

7. Uczniowie wlaczeni w dzialania wolontaryjne prowadzone na terenie szkoly
lub we wspoélpracy z instytucjami $rodowiska lokalnego pozostaja pod opieka
nauczyciela sprawujacego nadzor nad organizacja danej akcji charytatywnejlub
nauczycieli zaangazowanych w teakcje.

8. Nauczyciel odpowiadajacy za organizacje konkretnej akcji charytatywnej
dokumentuje dzialania zwigzane z jej realizacja na terenie szkoty lub w §rodowisku
lokalnym i zamieszcza po jej zakonczeniu stosowne informacje o jej przebiegu na
szkolnej witrynie internetowej. Dokumenty zwigzane z realizacja dzialania
wolontaryjnego nauczyciel odpowiadajacy za dang akcje zamieszcza w segregatorze
wolontaryjnym dostepnym w bibliotece szkolnej.

9.Cele prowadzonej w szkole dzialalnos$ciwolontaryjne;j:

1) promowanie idei wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolna i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrdéd mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci;

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej,
kulturalnej na terenie szkoly i w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontaryjnej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdéw pomocy i tworzenie zespoléw wolontariuszy do ich realizacji;

6) poSredniczenie we wlaczaniu mlodziezy do pozaszkolnych dzialan o charakterze
wolontaryjnym, informowanie o akcjach prowadzonych w$rodowisku lokalnym, akcjach
ogolnopolskich i podejmowanych przez inneorganizacje;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

8) prowadzenie spotkan wolontariuszy.

10. Szkolni wolontariusze:

1) podejmuja prace wolontaryjng w wymiarze, ktéry nie utrudni im nauki i pozwoli
wywigzywac sie z obowigzkow szkolnych i domowych;

2) kieruja sie bezinteresownos$cia, zyczliwos$cig, checia niesienia pomocy, troska o
innych,;

3) wywigzuja sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;
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4) poprzez swoje dzialania, godnie reprezentuja szkole oraz stanowia przyklad dla
innych.

11. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie
dla ich dzialalnoSci.

12. Wychowawca oddzialu uwzglednia zaangazowanie ucznia w dzialalno$c
wolontaryjng i spoleczng na rzecz szkoly i §rodowiska przy ocenianiu zachowania
ucznia, zgodnie z zasadami okreslonymi w ZWO.

13. Inne formy nagradzania wolontariuszy:

1) ustna pochwala wychowawcy na forumoddziatu;
2) ustna pochwata dyrektora;
3) przyznanie dyplomu;
4) pisemne podziekowanie do rodzicow;
5) wpisanie informacji o dzialalno$ci spolecznej podejmowanej w ramach wolontariatu
na $wiadectwie promocyjnym lub Swiadectwie ukonczenia szkoly.
Rozdzial 13

Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

§ 56

1. W celu doskonalenia pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly
nauczyciele realizuja wybrane zadania w ramach pracy zespoléw nauczycielskich.

2.Zespoly nauczycielskie powoluje dyrektor szkoly.

3. W szkole powoluje sie:

1) zespoly przedmiotowe;
2) zespoly problemowo-zadaniowe, ktérych obszar dzialania moze by¢ zréznicowany
i zalezny od:

a) celow wyznaczonych przez szkole w roéznej perspektywie czasowej;

b) doraZznych potrzeb placowki.

4. Kazdy nauczyciel ma mozliwo$¢ pracowaé w ramach wybranego zespolu
problemowo-zadaniowego.

5. Pracg zespohu kieruje przewodniczacy, powolany przez dyrektora szkoly na
wniosek czlonkéw zespotu.

6.Do zadan przewodniczacego nalezy:

1) planowanie i organizacja pracy zespotu na biezacy rok szkolny;

2) przedstawienie planu pracy zespotu dyrektorowi szkolty w okreSlonym przez niego
terminie;

3) przydzielenie cztonkom zespotu zadan i gromadzenie opracowanych materialow;

4) monitorowanie rytmicznosci wykonywanych zadan;

5) organizacja szkolen dla czlonkéw zespolu oraz motywowanie ich do podejmowania
doskonalenia zawodowego;

6) dokumentowanie pracy zespolu oraz zlozenie raz w roku sprawozdania z pracy
zespohu na radzie pedagogicznej.

7. Do gléwnych zadan zespotow naleza:

1) wymiana do$wiadczen miedzy nauczycielami;
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2) prowadzenie pracy samoksztalceniowej i doskonalacej;
3) badanie i analiza wynikéw nauczania i/lub wychowania;
4) inne, uznane za istotne przez czlonkéwzespotu.
8. Do zadan nauczycieli podejmujacych dzialania w zespolach przedmiotowych
naleza miedzy innymi:
1) korelacja tres$ci programowych pokrewnych przedmiotow (zaje¢ edukacyjnych);
2) wybor lub tworzenie narzedzi i przeprowadzanie badania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow;
3) analiza wynikdéw egzaminéw maturalnych, sporzadzenie wnioskow i wykorzystanie
ich do podnoszenia jakoSci ksztalcenia;
4) dbalo$¢ o wyposazenie pracowni przedmiotowych;
5) organizowanie pozalekcyjnych i pozaszkolnych form zaje¢ edukacyjnych;
6) inne, wedlug potrzeb zglaszanych przez czlonkéw zespolu.
9.Spotkania zespoldéw sa protokolowane.

DZIAL V
PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 57

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikow administracyjnych oraz
pracownikow obstugi.

2, Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w
ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

3. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow shuzbowych
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawcza i opiekuncza oraz
odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Rozdzial 2
Zadania i obowiazki nauczycieli

§58

1. Do zadan i obowigzkéw nauczyciela naleza w szczegdlnoSci:
1) organizowanie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z wymogami bezpieczenstwa;
2) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas pelnienia dyzurow
na przerwach oraz podczas prowadzonych zaje¢ dodatkowych;
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3) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka;
4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich w duchu
tolerancji i poszanowania demokracji;
5) rozpoznawanie mozliwoSci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych ucznidbw, a w szczeg6lnoSci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
szkolnych i w miare mozliwo$ci udzielanie uczniom pomocy wich eliminowaniu;
6) wspieranie ucznia w rozwoju, rozpoznawanie jego zainteresowan i uzdolnien;
7) doskonalenie wlasnych umiejetnosci zawodowych oraz dbalo§¢ o wzmacnianie
kompetencji spolecznych i rozwoj osobowys;
8) systematyczneisprawiedliwe ocenianie poziomu wiedzy i umiejetno$ci uczniow;
9) kontrolowanie obecno$ciuczniownaprowadzonych przeznauczycielazajeciach;
10) przestrzeganie zasad wspoélzycia spolecznego oraz dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze.
Rozdzial 3
Zadania i obowiagzki wychowawcow oddzialéw

§ 59

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opiekowal sie danym oddzialem w ciagu calego etapu
edukacyjnego.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami powierzonego
mu oddzialu, a wszczegoblnoSci:

1) rozpoznawanie mozliwoSci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych uczniow;

2)wspoldzialanie z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynowanie dzialan
wychowawczych;

3)utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami i organizowanie spotkan z
nimi zgodnie z przyjetym w szkole na dany rok szkolny harmonogramem, a takze
indywidualnych — odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

4) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6znych form zycia
zespolowego, ktore rozwijaja i integruja zespol;

5) wspolpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym,;

6) monitorowanie uczeszczania przez uczniéw oddzialu na zajecia lekcyjne;

7) udzial w zyciu kulturalnym oddziahu;

8) koordynowanie prac zwigzanych z udzielaniem uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, zgodnie z aktualnymi przepisami w sprawie zasad udzielania
iorganizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznejiprzyjetymiw szkole procedurami;
9) prowadzenie dokumentacji szkolnej dotyczacej oddziatu.
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4. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu
opinii ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i
udzielania kar.

Rozdzial 4
Zadania i obowigzki zatrudnionych w szkole specjalistow
§60

1. W szkole, w zalezno$ci od potrzeb, zatrudnia sie w szczegblnos$ci: pedagoga,
psychologa, logopede, doradce zawodowego. Ponadto, dyrektor szkoly moze zatrudnié
innych specjalistow, adekwatnie do rozpoznanych potrzeb i mozliwo$ci.

2. (uchylony).

3. Do glownych zadan pedagoga szkolnego oraz psychologa naleza:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych wzgledem uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniow;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu efektywnego rozwiazywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania wszechstronnego rozwoju uczniow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych dzialan
ukierunkowanych na konstruktywne rozwigzywanie problemow dzieci i mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwo$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniéow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowaweczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli, wspomagajacych ich
prace i realizacje zadan opiekunczo-wychowawczych;
10) inne, zlecone przez dyrektora szkoty.

4.Zadania szkolnych specjalistow okreslaja odrebneprzepisy.

5. Szkolny doradca zawodowy podejmuje i prowadzi planowe dzialania w oparciu
o wytyczne zawarte w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego.

6. W przypadku braku w szkole doradcy zawodowego dyrektor wyznacza
nauczyciela planujacego i realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego.
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Rozdzial 5
Zadania i obowigzki wicedyrektora

§ 61
1. W szkole moga by¢ zatrudnieni wicedyrektorzy (wicedyrektor I
i wicedyrektor II).
2. Szczegbdlowy zakres zadan i obowigzkow wicedyrektoréw okresla dyrektor
szkoly.

Rozdzial 6
Rzecznik praw ucznia

§ 62

1. W szkole dzialaja rzecznicy praw ucznia wybrani przez samorzad uczniowski.
1) jeden, wybierany spoérod czlonkéw radypedagogicznej,
2) jeden, wybierany sposéréd zarzadu samorzadu uczniowskiego.

2. Rzecznicy pelniag swoje funkcje spolecznie, wspolpracuja ze soba w kazdej
sprawie.

3.Kompetencje i zadania rzecznikdw prawucznia:
1) upowszechniaja znajomosci praw uczniéow i dbaja o ich przestrzeganie;
2) zwiekszaja Swiadomo$¢ prawna mlodziezy, rodzicow i nauczycieli;
3) moga podejmowac sie mediacji we wszelkich spornych sprawach miedzy stronami
konfliktu: pomiedzy uczniami, uczniami a nauczycielami, uczniami a dyrekcja szkoty;
4) reprezentuje interesy uczniow w sprawach zwiazanych z rozstrzyganiem sporow,
ktére wymagaja odwolania sie do prawzwyczajowych;
5) Scisle wspoélpracuje z dyrektorem szkoly, pedagogiem szkolnym i samorzadem

uczniowskim.
4. Rzecznika praw ucznia obowigzuje w dzialaniach w szczegblnoSci znajomos§é
statutu szkoly oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

Rozdzial 7 (uchylony)
Rozdzial 8 (uchylony)

Rozdzial 9
Pracownicy administracji i obslugi w szkole

§ 66

1. W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska administracyjne:
1) kierownik gospodarczy;
2) sekretarz;
3) sekretarka;
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4) referent;

5) samodzielny referent;

6) inspektor ds. BHP.
2. W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska obstugi:

1) wozna;

2) starsza wozna;

3) sprzataczka;

4) kierowca;

5) konserwator;

6) kucharz;

7) pomoc kuchenna;

8) intendent.

3. Zadaniem pracownikéw administracji jest zapewnienie sprawnego dzialania
szkoly.

4. Pracownicy obslugi maja za zadanie utrzymac obiekt i jego otoczenie w tadzie i
czystosci.

5. W celu zapewnienia zawodowego, rzetelnego i bezstronnego wykonywania
zadan publicznych przez pracownikéw administracji, realizuja oni swoje zadania w
oparciu o przepisy prawa pracy wynikajace z ustawy o pracownikach samorzadowych.

6. Szczegbdlowy zakres obowigzkow pracownikow administracji i obstugi ustala
dyrektor szkoly.

7. W zalezno$ci od potrzeb i mozliwos$ci finansowych dyrektor szkoly moze
tworzy¢ lub likwidowa¢ stanowiska administracji i obstugi szkoly.

DZIAL VI
ZASADY REKRUTACJI

Rozdzial 1
Zasady rekrutacji do szkoly

§ 67

1. Rekrutacja do liceum odbywa sie na drodze plockiego elektronicznego systemu
rekrutacji z tym, ze do klasy pierwszej dwujezycznej obowigzuje sprawdzian
kompetencji jezykowych w formie testu jezykowego przeprowadzanego w jezyku
angielskim.

2.Na kazdy rok szkolny dyrektor oglasza na stronie internetowej szkoly informacje
dotyczacerekrutacji do ITI Liceum Ogo6lnoksztalcacego z Oddzialami Dwujezycznymiim.
Marii Dabrowskiej w Plocku.

DZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY, ICH PRAWA I OBOWIAZKI



STATUT III LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
ZODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI IM. MARII DABROWSKIEJ
W PLOCKU

Rozdzial 1
Prawa i obowigzki czlonkéw spolecznosci szkolnej

§ 68

1. Uczen staje sie cztonkiem spolecznosci szkolnej w momencie przyjecia do szkoly.

2, Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie czlonkostwow
spolecznos$ci szkolne;.

3.Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga byé sprzeczne
z miedzynarodowymi prawami czlowieka idziecka.

4. Wszyscy czlonkowie spolecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu
naroznice rasy, plei, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spolecznego, majatku, urodzenia lub inne.

5. Zaden czlonek spolecznoéci szkolnej:

1) nie moze by¢ poddawany upokarzajacemutraktowaniu;
2) nie moze podlega¢ bezprawnej ingerencji w sfere jego zycia prywatnego.

6. Szerzenie nienawisci, pogardy, wywolywanie wasni, ponizanie czlonka
spolecznosci szkoly ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i
karane.

7. Kazdy, bez wzgledu na swdj wiek i funkcje w szkole, ma obowigzek:

1) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasno$ci pozostalych osob;
2) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych.

8. Zabronione sg wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby oraz
uzywanie wulgarnych stow, zwrotow igestow.

9. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez
ucznia szkody.

Rozdzial 2
Prawa i obowigzki uczniow

§ 69

Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) posiadania wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia szkoty;
2) (uchylony);
3) wilaSciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
4) sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowania;
5) otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym, w przypadku
stwierdzonych trudnosci lub szczeg6lnych uzdolnien;
6) rozwijania swoich zainteresowan i predyspozycji na zajeciach lekcyjnych
oraz pozalekcyjnych organizowanych przezszkole;
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7) uzyskiwania informacji na temat: zycia szkolnego, organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
imprez szkolnych, rozkladu lekcji;

8) udzialu w organizowanych na terenie szkoly imprezach kulturalnych, sportowych,
psychoedukacyjnych i rozrywkowych oraz w wycieczkach szkolnych;

9) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen i sprzetu szkolnego, pomocy
naukowych i ksiegozbioru biblioteki szkolnej;

10) kreowania szkolnej rzeczywisto$ci poprzez uczestnictwo w wyborach do samorzadu
uczniowskiego;

11) poszanowania wlasnej godnosci, zyczliwego i podmiotowego traktowania
w procesie ksztalcenia i wychowania;

12) ochrony przed wszelkimi formami przemocy psychicznej, fizycznej oraz przed
cyberprzemoca;

13) zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy oddzialu, nauczycieli i zatrudnionych w
szkole specjalistow w sprawach osobistych w celu uzyskania pomocy, odpowiedzi,
wsparcia czy wyjasnien;

14) otrzymywania informacji o podejmowanych wjego sprawach decyzjach dotyczacych
np. promocji, klasyfikowania, karach, $wiadczen socjalnych;

15) przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

16) wypoczynku podczas ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania pisemnej pracy
domowej;

17) bezplatnej opieki §wiadczonej w gabinecie pielegniarskim oraz bezplatnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej adekwatnie do jego potrzeb.

18) ochronywlasno$ciintelektualnejidanychosobowychucznia;

19) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowe;j.

§ 70

1.W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen moze wnie$¢ ustnie,
nieanonimowo sprawe do szkolnego rzecznika praw ucznia (zaréwno nauczyciela, jak i
ucznia, dzialajacych w porozumieniu), w terminie trzech dni roboczych od naruszenia
jego prawa, jesli uwaza, ze dana sprawa winna by¢ poddana mediacji.

2.Rzecznik praw ucznia jest zobowiazany rozpatrze¢ sprawe bez zbednej zwtoki.

3.Rzecznik praw ucznia rozpatruje i wyjasnia sprawe, a nastepnie ustnie
powiadamia ucznia o czynno$ciach podjetych w celu wyjasnienia sprawy.

§71
1. Kazdy uczen w szkole maobowigzek:
1) przestrzegac postanowien statutu szkoly i szkolnego ceremoniatu oraz troszczy¢ sie
o honor szkoly i kultywowac jejtradycje;
2) przestrzegac¢ zasad ubierania sie przyjetych na terenie szkoly:
a) str6j winien by¢ estetyczny i schludny, w stonowanym kolorze,
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b) str6j nie powinien przedstawia¢ niestosownych ilustracji i napiséw ani
propagowac tresci niezgodnych zprawem,
c) stréj galowy, w kolorystyce: biel-czerni lub biel-granat (do wyboru przez ucznia)
obowiazuje podczas: uroczystoSci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu
szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoly o charakterze reprezentacyjnym, imprez
okolicznosciowych;
3) stosowa¢ zasady kultury i wspolzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym ikolegom,
b) szanowania godnoSci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie wszelkim przejawom agresji, brutalnosci i wulgarnosci;
4) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach, rozwija¢ wlasne zainteresowania
i umiejetnosci;
5) regularnie i punktualnie uczeszczaé nalekcje;
6) usprawiedliwia¢ kazda nieobecno$¢ na zajeciach obowigzkowych wterminie
siedmiu dni (liczonych od dnia powrotu ucznia do szkoly), przy czym:

a) usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia niepeilnoletniego nastepuje na podstawie
pisma rodzicow;

b) uczen pelnoletni ma prawo usprawiedliwi¢ sie sam na podstawie odpowiednich
dokumentéw wydanych przez instytucje uprawnione do ich wydania (stuzba zdrowia
itp.); wychowawca uczniow pelnoletnich moze na ich zyczenie honorowac
usprawiedliwienia wystawione przez rodzicow,

¢) usprawiedliwienie powinno zawiera¢ imie i nazwisko ucznia, termin nieobecno$ci
1jej przyczyne;

7) dbac¢ o wspdlne dobro, mienie szkolne, wlasne i innych os6b oraz przestrzegaé tadu
i porzadku w szkole;
8) uzywac sprzetow szkolnych zgodnie z ich przeznaczeniem,;
9) respektowa¢ zasady dotyczace uzywania urzadzen  elektronicznych
i telekomunikacyjnych, w tym telefonéw komoérkowych, smartfonéw, tabletow,
smartwatch 'y, odtwarzaczy plikbw mp3, mp4itp.;
10) przestrzegac zasad bezpieczenstwa i odpowiedzialnoSci za wlasne zycie, zdrowie i
higiene wlasng oraz §rodowiska;-
11) bezwzglednego przestrzegania zasad obowigzujacych na terenie szkoly dotyczacych
zakazu palenia tytoniu, w tym e-papieroséw, picia alkoholu, uzywania narkotykow i
innych substancji psychoaktywnych i odurzajacych; wystrzegac sie nalogow;
12) naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody, zado$¢uczyni¢ osobom poszkodowanym;
13) godnie reprezentowac szkole na arenie wewnetrznej i na zewnatrz.

2.Ponadto uczniowi nie wolno:
1) uchylony;
2) spozywac positkow i napojoéw w czasie zaje¢ dydaktycznych;
3) samowolnie, bez zgody nauczyciela, wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie planowych
zajed;
4) wyglaszaé podczas reprezentowania szkoly opinii naruszajacych jej dobre imie;
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5) wnosi¢ na teren szkoly substancji i przedmiotéw niebezpiecznych.

Rozdzial 3
Nagrody i kary

§ 72

1. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody i wyr6znienia za:
1) dobre wyniki w nauce;

2) aktywny udzial w zyciu szkoly i dzialalno$¢ spoteczng;
3) wzorowa postawe;
4) wybitne osiggniecia.

2. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrdod dla uczniow:

1) pochwala ustna wychowawcy na forum oddzialu, z odnotowaniem tego faktu w
dzienniku elektronicznym w formie notatki skierowanej do rodzica;

2) pochwala wychowawcy na pi$émie w formie listu skierowanego do rodzicow w
porozumieniu z dyrektorem szkoty;

3) pochwata dyrektora wobec calej spolecznosci szkolnej, z odnotowaniem tego faktu
przez wychowawce w dzienniku elektronicznym w formie notatki skierowanej do
rodzica;

4) pochwala dyrektora w formie listu pochwalnego skierowanego do rodzicow;

5) dyplom;

6) nagrody rzeczowe;

7) pamiagtkowy Medal im. Marii Dabrowskiej — najlepszemu uczniowi konczacemu
liceum, uwzgledniajac $rednia ocen ze $wiadectwa ukonczenia szkoly oraz inne zashugi
ucznia.

3. Nagrody rzeczowe za osiggniecia edukacyjne, wzorowe zachowanie albo
dzialalno$¢ spoleczng przyznaje dyrektor szkoly, odpowiednio na wniosek
wychowawcy oddzialu albo nauczyciela.

4.Nagrody rzeczowe finansowane sa przez rade rodzicéw oraz z budzetu szkotly.

5. (uchylony)

6. Uczniowi przystuguje prawo wniesienia zastrzezen od przyznanej nagrody do
dyrektora szkoly. Odwolanie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem uczen lub jego
rodzice skladaja w sekretariacie szkoly w terminie dwoch dni roboczych od daty
przyznania/otrzymania nagrody.

§73
1. Kary stosowane wobec uczniow nie mogg naruszaé nietykalnosSci i godnosci

osobistej ucznidéw.

2. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy w formie ustnej, z odnotowaniem tego faktu w dzienniku
elektronicznym w postaci notatki skierowanej do rodzica, przy czym dopuszcza sie
upomnienie w obecnosci gospodarza oddziatu lub jego zastepcy;
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2) nagana wychowawcy na piSmie skierowana do rodzicéw ucznia, z odnotowaniem
tego faktu w dzienniku elektronicznym:;

3) upomnienie dyrektora w formie ustnej w obecno$ci wychowawcy oddziatu, rodzica
oraz pedagoga i/lub psychologa szkolnego, z odnotowaniem tego faktu przez
wychowawce w dzienniku elektronicznym,;

4) upomnienie dyrektora na piSmie wraz z ostrzezeniem, skierowane do rodzicow
ucznia;

5) nagana dyrektora ucznia w obecno$ci wychowawcy oddziatu, rodzica oraz pedagoga
i/lub psychologa szkolnego, z odnotowaniem tego faktu przez wychowawce w dzienniku
elektronicznym w formie notatki skierowanej do rodzica;

6) odwolanie ucznia z pelienia funkcji w tréjce klasowej (gospodarza oddziahu,
zastepcy gospodarza, skarbnika);

7) obnizenie oceny zachowania, ze szczegélowym umotywowaniem decyzji
wychowawcy oddzialu na pi$mie;

8) (uchylony);

9) zawieszenie przez dyrektora szkoly prawa do reprezentowania przez ucznia szkoly na
zewnatrz;

10) (uchylony);

11) skreslenie z listy ucznibw, w przypadku pelnoletnich uczniow liceum
ogolnoksztalcacego.

3. Decyzje o skresleniu ucznia z listy podejmuje dyrektor szkoly na podstawie
uchwaly rady pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego
sformulowanej na piSmie.

4.Decyzja o skresleniu ucznia liceum z listy uczniéw moze by¢ podjeta, jesli uczen
notorycznie uchyla sie od wypekienia cigzacych na nim podstawowych obowigzkéw
szkolnych badZz w razacy sposob lamie obowigzujace w szkole zasady wspolzycia
spolecznego, a w szczegolnosci:

1) Swiadomie podejmuje dzialania stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace
uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoly;

2) rozprowadza badz uzywa Srodkéwodurzajacych/psychoaktywnych;

3) fizycznie i psychiczne zneca sie nad czlonkami spoleczno$ci szkolnej lub narusza
godno$¢, uczucia religijne lub narodowe innych uczniow badz pracownikoéw szkoty;

4) dewastuje i celowo niszczy mienie szkolne;

5) dokonuje kradziezy;

6) wytludza pieniadze badz szantazuje innych;

7) wulgarnie odnosi sie do nauczycieli i innych czlonkéw spolecznoséci szkolnej;

8) dokonuje czynéw nieobyczajnych;

9) stwarza sytuacje zagrozenia publicznego;

10) wielokrotnie narusza postanowienia niniejszego statutu, mimo zastosowania
wezesniejszych srodkéw dyscyplinujacych;

11) znieslawia szkole, np. na stronie internetowej, w mediach spolecznosciowych ;

12) falszuje dokumenty szkolne;
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13) opuszcza bez usprawiedliwienia ponad 50% obowigzkowych zaje¢;
14) popelnia inne czyny karalne, zabronione przepisami prawa.

5. Kara okreslona w § 73 ust. 2 pkt 10 moze by¢ wymierzona uczniowi na ustny
wniosek dyrektora, wychowawcy, nauczyciela, innego pracownika szkoly, rady
pedagogiczne;j.

6. Wychowawca ma prawo skonsultowaé¢ decyzje zwigzana z nalozeniem kary
okreslonej w § 73 ust. 2 pkt: 2, 3, 4, 5, 6, 7 na ucznia z pedagogiem lub psychologiem
szkolnym, a w razie potrzeby — rowniez z dyrektorem.

7. Kary stosowane sa w zaleznoSci od stopnia przewinienia, obowigzuje gradacja
kar, za$§ w sytuacjach szczegolnie trudnych dyrektor szkoly moze pomina¢ stopniowanie
kar, jesli uzna to za konieczne.

8. Fakt wymierzenia uczniowi kary, wychowawca odnotowuje w dzienniku
elektronicznym oraz dzienniku wychowawcy.

9. Wychowawca oddzialu ma kazdorazowo obowigzek niezwlocznego
powiadomienia rodzicow o zastosowaniu kary wobec ucznia w formie notatki
skierowanej do rodzica za posrednictwem dziennika elektronicznego.

10. Wychowawca oddzialu przetrzymuje dokumentacje zwigzang z nalozeniem
na ucznia kary w postaci nagany pisemnej wychowawcy w dokumentacji wychowawcy
do konca roku szkolnego, ktorego dotyczykara.

11. O pisemne upomnienie badz nagane dyrektora dla ucznia wnioskuje ustnie
wychowawca oddziatu.

12. Kary nalozone na ucznia przez dyrektora szkoly na piSmie przechowywane sa
przez wychowawce oddzialu w dokumentacji wychowawcy do kornica roku szkolnego,
ktorego dotyczy kara.

13. Uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo pisemnego odwolania sie od
wymierzonej kary w terminie 7 dni roboczych od dnia powiadomienia/dostarczenia
decyzji o karze:

1) do dyrektora szkoly — w przypadku kar nalozonych przez wychowawce oddziatu;
2) do rady pedagogicznej — w przypadku kar nalozonych przez dyrektora.

14. Organ odwolawczy rozpatruje odwolanie w ciggu 14 dni od daty jego
wplyniecia. Rozstrzygniecie organu odwolawczego jest ostateczne.

15. (uchylony).

DZIAL VIII
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

Rozdzial I
Zasadyoceniania

§ 74
1. W szkole funkcjonuja Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania, zwane dalej ZWO.
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2. ZWOreguluja zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

3. Oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw dokonuje sie zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego dotyczacymi zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.

§75
1. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
wynikajacych z podstawy programowej, okre$lonej w odrebnych przepisach i
realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe oraz
formulowaniu oceny.

§ 76

1. (uchylony).

2.Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego edukacyjnych osiggnie¢ i zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji, co zrobil
dobrze, co wymaga poprawy i jak powinien sie dalej uczy¢;
3) rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci ucznia za wlasng nauke;
4) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju oraz
motywowanie ucznia do postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom rzetelnej, biezacej informacji o postepach,
szczegoblnych uzdolnieniach oraz o trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowaweczej.

Rozdzial I1
Zasady klasyfikowania i promowania oraz tryb dokonywania klasyfikacji
srédrocznej i rocznej

§ 77
Ustala sie, ze klasyfikacje przeprowadza sie dwukrotnie w ciggu roku szkolnego,

Srédroczng w ostatnim tygodniu potrocza i roczng w ostatnim tygodniu przed dniem
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§78
Pierwsze polrocze rozpoczyna sie zgodnie z kalendarzem roku szkolnego a konczy sie
w piatek drugiego tygodnia stycznia. Drugie pdlrocze rozpoczyna sie od poniedziatku
trzeciego tygodnia stycznia a koniczy sie zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.
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§79
1. Klasyfikowanie polega odpowiednio na:

1) okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia oraz ustaleniu Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz
Srédrocznej oceny zachowania;
2) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych wucznia z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz rocznej oceny zachowania.

2. Klasyfikacji Srodrocznej i rocznej dokonuje sie w odniesieniu do szkolnych
planow nauczania, stosujac przyjeta skaleocen.

3. Klasyfikacji konicowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoly
danego typu, a skladaja sie nania:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 8o

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe i dodatkowe
zajecia edukacyjne.

2. Podstawa do wystawienia $rédrocznej i rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem wychowania
fizycznego, jest poziom osiggnie¢ edukacyjnychucznia.

3. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca
oddzialu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego
ucznia.

§ 81

1. Wyniki klasyfikacji $rédrocznej i rocznej uchwala rada pedagogiczna. Przed
zebraniem uchwalajacym wyniki klasyfikacji Srédrocznejirocznej odbywaja sie zebrania
klasowych zespolow nauczycielskich dla poszczegblnych oddziatow.

2. Przed zebraniem Kklasyfikacji srodrocznej i rocznej nauczyciele przygotowuja:
1) pisemne uzasadnienia ocen nagannych zachowania;
2) pisemne uzasadnienia ocen niedostatecznych z przedmiotéw obowigzkowych i
dodatkowych.

3. Na dwa tygodnie przed rada klasyfikacyjna uchwalajaca wyniki klasyfikacji
Srodrocznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
oddzialu sa obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla
niego Srodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywane;j
Srodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Informacje w tym zakresie przekazuje
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sie uczniowi i jego rodzicom za posrednictwem dziennika -elektronicznego.
Przewidywana ocene z zaje¢ edukacyjnych wpisuje sie do dziennika elektronicznego w
formie cyfry, a ocene zachowania w formie skréoconej w rubryce przeznaczonej na
wpisanie oceny $rodrocznej. Ocena przewidywana nie jest oceng ostateczna.

4. Na trzy tygodnie przed rada klasyfikacyjna uchwalajaca klasyfikacje roczna
wychowawca oddzialu na zebraniu z rodzicami lub dniu otwartym przekazuje pisemna
informacje rodzicom o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Rodzice potwierdzaja podpisem przyjecie do wiadomosSci tej informacji. W
razie nieobecnosci rodzica informacje nalezy przesta¢ w formie pisemnej notatki za
posrednictwem dziennika elektronicznego. W sytuacji braku potwierdzenia odebrania
powyzszej elektronicznej wiadomosci przez rodzica w ciggu trzech dni roboczych od
daty wyslania powiadomienia, wychowawca przesyla informacje poczta za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru. Informacje te przekazuje sie ustnie rowniez uczniowi. Ocena
przewidywana nie jest oceng ostateczng.

5. Informacje, o ktérych mowa w ust. 4 zdanie 3, przechowuje wychowawca w
dokumentacji wychowawczej oddziatu do zakonczenia roku szkolnego.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji Srédrocznej otrzymal ocene niedostateczna,
zobowigzany jest w terminie do 30 marca danego roku szkolnego uzupeic tresci
programowe, w miare mozliwo$ci przy pomocy nauczyciela. Obowiazujacy ucznia zakres
materiatu i terminy spotkan okresla nauczyciel - w porozumieniu z uczniem.

7. (uchylony).

§ 82

1. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;
3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajacego opinii lub orzeczenia, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w szkole - na podstawie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
ucznia (rozpoznania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych) dokonanej przez nauczycieli uczacychi specjalistow pracujacych z
uczniem,;
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5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych polega przede wszystkim na
dostosowaniu form i metod pracy, zgodnie z zaleceniami zawartymi w opinii lekarskiej
lub w opinii wlasciwej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, a w szczegblnosci:

a) warunkow prezentowania wiedzy iumiejetnosci,
b) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegblne
oceny oraz sposoéb ich sprawdzania,
¢) zadawania prac domowych.
3. Uczen moze by¢ zwolniony na czas okre$lony z informatyki.

4. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ informatyki , podejmuje dyrektor szkoly
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach (lub braku mozliwos$ci)
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach na czas okre$lony w tej opinii.

5.(uchylony).
6.(uchylony).

§ 83

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne uznane za pozytywne. Uczen, ktéry nie spelnia tego
warunku nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

2. (uchylony).

3. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

4. Uczen konczy liceum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktoérg sktadaja
sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie w klasach programowo nizszych w
szkole, uzyskal oceny klasyfikacyjne uznane za pozytywne.

Rozdzial ITI
Zasady oceniania osiagnie¢ edukacyjnych

§ 84
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) Srodroczne i roczne,
b) koncowe.
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2. Roczne oraz koncowe oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ustala sie w stopniach wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sga oceny ustalone w stopniach, o
ktérych mowa w ust. 2 pkt1-5.

4.Negatywna ocena klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt6.

§ 85
Jezeli wwyniku klasyfikacji $rodrocznej u ucznia stwierdzono, ze jego poziom osiaggnieé
edukacyjnych uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej szkola umozliwi temu uczniowi uzupeklnienie brakéow. Za koordynacje i
dokumentowanie ponizszych dzialan odpowiada wychowawca oddziahu:
1) stara sie mozliwie szybko rozpoznac przyczyne, dla ktoérej poziom edukacyjny moze
uniemozliwi¢ badz utrudni¢ kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej;
2) stworzy¢ uczniowi szanse uzupelnienia brakéw w co najmniej jeden z nizej
wymienionych sposobow:
a) (uchylony),
b)kontakt i wspolprace z rodzicami, pedagogiem, lub psychologiem, lub poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, lub inng instytucja,
¢) indywidualizacje nauczania,
d) zorganizowanie pomocy uczniowskiej,
e) iinne.

§ 86
Dokonujac sprawdzenia osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow, nauczyciel uwzglednia
miedzy innymi:
1) umiejetno$¢ wykorzystania przez ucznia wiedzynabytej;
2) zakres wiedzy czynnej i biernej;
3) rozumienie pojec, procesoéw izjawisk;
4) kulture przekazywania informacji i stosowanie stownictwa z danej dziedziny;
5) samodzielnos¢ w formulowaniu wlasnych wnioskéw, opinii i pogladows;
6) poziom nabytych umiejetnosci;
7) systematyczno$¢ pracy ucznia.

§ 87

1. Ocenianie biezace ma nacelu:
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1) wspieranie uczenia sie i polega na systematycznej obserwacji, sprawdzaniu oraz
dokumentowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, wysilku wkladanego w
wywigzywanie sie z obowigzkow oraz postepobw w nabywaniu wiadomosci i
umiejetnosci;

2) monitorowanie pracy ucznia i przekazywanie mu informacji o jego osiggnieciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, w tym wskazywanie, co robi dobrze, co
i wjaki spos6b wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalej uczy¢.

2. Ocenianie biezace prowadzi sie systematycznie w ciaggu trwania kazdego
polrocza, uwzgledniajac rozne formy sprawdzania osiggnie¢edukacyjnych.

3. Nauczyciele rzetelnie, systematycznie oraz sprawiedliwie oceniaja postepy
swoich uczniow i informujga rodzicow o tej ocenie, szczegOlnie o zagrozeniach
dotyczacych promocji ucznia do klasy programowo wyzsze;j.

4. W szkole ustala sie nastepujace sposoby udzielania biezacej informacji o
osiggnieciach edukacyjnych, szczegélnych uzdolnieniach oraz o postepach i
trudno$ciach w nauce i zachowaniuucznia:

1) rodzice sg informowani na biezaco podczas zebran z rodzicami oraz podczas tzw.
»,drzwi otwartych” wyznaczonych harmonogramem spotkan z rodzicami na
poczatku danego roku szkolnego;
2) nauczyciele uzyskuja informacje w trakcie prowadzonych konsultacji lub
w ramach organizowanych w ciaggu roku szkolnego spotkan zespoléw klasowych;
3) uczniowie uzyskuja informacje zwrotna podczas biezgcej pracy, przy czym nauczyciel
powinien:

a) omowic kazda sprawdzong i oceniona prace pisemng i wskaza¢ uczniowi, co robi

dobrze, co i wjaki sposéb wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalej uczy¢,
b) zwiezle omowic oceniang odpowiedz ustngucznia.
5. Nauczyciele, dokonujgc oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczniow, wystawiaja oceny

zposzczegOlnych zaje¢ edukacyjnych obowiazkowych i dodatkowych zgodnie z zapisami
zawartymi w ZWO.

§ 88

1. Ocenybiezace ustala sie wg nastepujacej skali: 1, 1+,2-,2, 2+, 3-, 3,3+, 4-, 4, 4+ 5-,
5, 5+, 6-,6, przy czym poszczegbdlnym ocenom nadaje sie nastepujace wartosci: 1 (1,00),
1(1,50),2-(1,90), 2(2,00),2+(2,50), 3-(2,90), 3(3,00), 3+ (3,50), 4-(3,90), 4 (4,00), 4+
(4,50), 5- (4,90), 5 (5,00), 5+ (5,50),6- (5,90), 6 (6,00).

2.Wszyscy nauczyciele stosuja te sama skale ocen biezacych.

3. Wszystkie oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

§ 89

1. Do stosowanych form sprawdzania poziomu osiggnie¢ edukacyjnych ucznioéw
naleza:
1) prace klasowe;
2) tzw. sprawdziany ,,w potowie drogi”;
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3) probny egzamin maturalny;

4) kartkowki z 3 ostatnich lekgji;
5) pisemne i ustne prace domowe;
6) odpowiedzi ustne;

7) referaty;

8) prezentacje;

9) projekty;

10) praca w grupach (zespolowa);
11) testy on-line;

12) ¢wiczenia praktyczne;

13) aktywnosg¢;

14) konkursy przedmiotowe (laureaci, finali$ci, zdobywcy miejsc: I-I1I).

2. Wyboru wyzej wymienionych form i ich liczby dokonuja nauczyciele,
uwzgledniajac w ocenianiu ré6znorodnos¢ form i sposobow sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci, indywidualne predyspozycje i mozliwosci uczniow oraz specyfike zajeé
edukacyjnych.

§ 90

1. W przypadku calolekcyjnych form kontroli postepéw w nauce obejmujacych
tresci calego lub duzej czesci dzialu uczniowie sa poinformowani o zakresie materialu
przewidzianego do kontroli i wymaganiach, jakim beda musieli sprostac.

2. Nauczyciel okre$la termin pracy klasowej przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem.

3. Zapowiedziang prace klasowa nauczyciel odnotowuje w terminarzu dziennika
elektronicznego zminimum tygodniowym, amaksymalnie miesiecznym wyprzedzeniem,
z wylaczeniem zaje¢ wychowania fizycznego, w ramach ktorych uczniowie sa
przygotowywani do sprawdzian6w poprzez odpowiednie ¢wiczenia fizyczne na biezaco,
przy czym maja one forme kontroli sprawno$ci/umiejetnosci.

4.(uchylony)

5. (uchylony)

1) (uchylony)
2) (uchylony).

5a. Ocena niedostateczna lub niesatysfakcjonujaca ucznia z pracy klasowej moze by¢
poprawiona poprzez wzmozong prace ucznia w kazdym z ocenianych obszaréw jego
aktywnosSci.

6. (uchylony)

1) (uchylony)
2) (uchylony)

7. Uczen, ktory nie przystapil do poprawy pracy pisemnej w wyznaczonym
terminie, ma obowiazek przystapi¢ do jej poprawy po powrocie do szkoly, na pierwszej
lekcji z danych zaje¢ edukacyjnych, ktérych dotyczy tapoprawa.
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8. Uczniowie, ktorzy nie przybyli na zapowiedziang prace klasowa
z usprawiedliwionych powodéw, pisza ja w drugim wyznaczonym terminie

9. Nieobecno$§¢ na pracy pisemnej zostaje odnotowana w dzienniku
elektronicznym przy pomocy znaku,,-.”

10. Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych przechowuje wyzej wymienione prace
do konca danego roku szkolnego.

§ 91 - uchylony

§ 92
Ustala sie nastepujace zasady wystawiania ocen biezacych za prace pisemne:
1) ocena celujaca: 100%;
2) ocena celujaca z minusem: 98%-99%;
3) ocena bardzo dobra z plusem: 97%
4) ocena bardzo dobra: 95%-96%;
5) ocena bardzo dobra z minusem: 91% -94%;
6) ocena dobra z plusem: 86% -90%;
7) ocena dobra: 77% - 85%;
8) ocena dobra z minusem: 73% -76%;
9) ocena dostateczna z plusem: 66% -72%;
10) ocena dostateczna: 56% - 65%;
11) ocena dostateczna z minusem: 51% -55%;
12) ocena dopuszczajaca z plusem: 46% -50%;
13) ocena dopuszczajaca: 43%- 45%;
14) ocena dopuszczajaca z minusem: 41%-42%;
15) ocena niedostateczna z plusem: 40%;
16) ocena niedostateczna: 0% - 39%.

§93
1. Kartkoéwka jest forma biezacej kontroli wiadomos$ci, obejmujacej zakres

treSciowy ostatnich 2-3 lekcji. Czas przeznaczony na kartkdwke nie moze przekraczac 15
minut.

2. Kartkéwka nie moze by¢ forma kary za zle zachowanie uczniow.

3.Nauczyciel moze stosowaé forme kartkdwki bez uprzedzenia o niej uczniow.

§ 94
Nauczyciele wstawiaja oceny do dziennika elektronicznego z zaznaczeniem kategorii

tych ocen, a w przypadku prac pisemnych dodatkowo z krotka informacja (nazwa)
dzialu (materiatu), ktérego dotyczy ta praca.

§95
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Ocena ustnej odpowiedzi ucznia jest przez nauczyciela uzasadniona w sposéb ustny, z
uwzglednieniem informacji o osiggnieciach edukacyjnych ucznia, pomagajacych w
uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, coijak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczy¢.

§ 96

1. Kazdy uczen ma prawo zglosi¢ w ciggu pétrocza, bez podania powodu, jedno
nieprzygotowanie z zaje¢ edukacyjnych realizowanych do dwoch godzin tygodniowo
oraz dwa nieprzygotowania z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wiekszej liczby
godzin tygodniowo, bez konsekwencji otrzymania oceny niedostateczne;.

2. Prawo to nie dotyczy zapowiedzianych kartkowek, prac klasowych i lektur
szkolnych.

3. Uczen zglasza nieprzygotowanie na poczatkulekc;ji.

4. Zgloszenie nieprzygotowania zostaje odnotowane w dziennikuelektronicznym
przy pomocy skrotu ,,np.”

5. Niewykorzystanie nieprzygotowania z danych zaje¢ edukacyjnych w pierwszym
polroczu uczen moze wykorzysta¢ do konca danego roku szkolnego.

§ 97
1. W szkole funkcjonuje przywilej w postaci tzw. ,,szcze$liwego numerka”.

2. ,SzczeSliwy numerek” zwalnia ucznia z odpowiedzi ustnych na ocene oraz
niezapowiedzianych kartkowek, ale nie zwalnia od:
1) pisania zapowiedzianych lub przelozonych prac klasowych
i kartkowek oraz znajomo§ci zapowiedzianych weze$niej lektur szkolnych;
2) wykonywania prac domowych;
3) ¢wiczenia na lekcjach wychowania fizycznego;
4) aktywnego udzialu w lekcji biezacej (pracy na lekcji).

3. Uczen, posiadajacy danego dnia ,szczeSliwy numerek”, jest zobowigzany
poinformowa¢é o tym fakcie nauczyciela przed rozpoczeciem lekcji.

4. ,SzczeSliwego numerka” nie losuje sie w terminie dwoch tygodni przed
klasyfikacjg $rédroczng iroczng.

§98
Dla uczniéw klas pierwszych liceum wprowadza sie tzw. ,,okres ochronny” bez ocen
niedostatecznych w pierwszych dwoéch tygodniach roku szkolnego, majacy na celu
lepsza adaptacje do nowych warunkow szkolnych.

§ 99
W pierwszym tygodniu po feriach zimowych nie przeprowadza sie prac pisemnych.

§ 100
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Przy ustalaniu oceny z zaje¢ technicznych, plastyki, muzyKi i zaje¢ artystycznych nalezy
w szczegblnosci  braé pod uwage wysitek wkladany przez uczniaw
wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku
zaje¢ zwychowania fizycznego — systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach, aktywnosé
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej oraz
wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki lekcji wychowania fizycznego.

Rozdzial IV
Warunki ustalania $srodrocznych, rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych

§ 101

1. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i koncowe ustala sie wedlug skali:
celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny, z
zachowaniem reguly, ze przy ustalaniu ocen §rédrocznych, rocznych i koncowych nie
dopuszcza sie stosowania pluséw iminuséw.

2. (uchylony)

3. Ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych wystawia sie uczniowi na podstawie
minimum czterech ocen biezacych w kazdym polroczu, a w przypadku przedmiotow
realizowanych w wymiarze jednej godziny tygodniowo z minimum trzech ocen
biezacych.

4. Ocene Srédroczng oraz roczng wystawia nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,
uwzgledniajac $rednia arytmetyczna z ocen czastkowych.

5. Ustala sie nastepujace zasady wystawiania ocen §réodrocznych i rocznych:

1) ocena celujaca: powyzej: 5,65;
2) ocenabardzodobra: 5,65-4,66;
3) ocena dobra: 4,65 — 3,66;

4) ocena dostateczna: 3,65 —2,66;
5) ocenadopuszczajaca: 2,65—1,66;
6) ocena niedostateczna:1,65 — 0,00.

6. Ocena roczna jest wynikiem $redniej arytmetycznej ocen czastkowych za
pierwsze i za drugie polroczenauki.

7. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, o ostatecznej Srodroczneji/lub
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych decyduje nauczyciel.

8. Ocene $rédroczng i roczng w sytuacji nieobecnosci nauczyciela przedmiotu
ustala wskazany przez dyrektora szkoly wicedyrektor, po uprzednim zasiegnieciu opinii
nauczycieli uczacych w oddziale (zespoluklasowego).

§ 102 — uchylony
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Rozdzial V
Warunki uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

§ 103

1. Uczen ma prawo do poprawy w formie sprawdzianu rocznej oceny
klasyfikacyjnej. Podanie o sprawdzian moze zlozy¢ uczen lub jego rodzic.

2. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie
oceny jest spelnienie przez ucznia wszystkich ponizszych warunkow:

1) do uzyskania wyzszej niz wynikajaca ze $redniej arytmetycznej oceny rocznej brakuje
nie wiecej niz 0,2;

2) nie ma nieobecno$ci nieusprawiedliwionych na danych zajeciach edukacyjnych;

3) w wyznaczonych terminach pisze zapowiedziane sprawdziany i kartkowki;

4) wykazuje sie systematyczno$cia pracy, jest przygotowany do zajec.

3. Pelnoletni uczen, ktory chce podwyzszy¢ ocene roczng lub koticowa lub rodzic
ucznia chcacego podwyzszy¢ ocene roczng lub koncowa, zobowigzany jest zlozyc
pisemng prosbe skierowana do nauczyciela przedmiotu maksymalnie w terminie 1
tygodnia od dnia otrzymania oceny proponowanej (przewidywanej).

4. Uczen, pragnacy podwyzszy¢ ocene roczng lub koncows, przystepuje do
sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci w formie pisemnej, w terminie ustalonym z
nauczycielem w obecnosci klasy, jednak nie p6zniej niz na tydzien przed terminem
wystawienia ocen wyznaczonym w planie pracy rady pedagogicznej na dany rok szkolny.

5. Nieusprawiedliwione niestawienie sie w okre§lonym terminie na ww.
sprawdzian jest réwnoznaczne z rezygnacja z ubiegania sie o podwyzszenie oceny

rocznej lub koncowe;.
6. Stopien trudno$ci zadan na egzaminie sprawdzajacym musi odpowiadaé

kryteriom oceny, o ktérg ubiega sieuczen.

7. Jesli uczen otrzyma z wyzej wymienionego sprawdzianu cene, o ktora sie ubiegal,
jest to jego odpowiednio roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna.

8. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Nie dopuszcza sie poprawy S$rodrocznych ocen Kklasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w formie egzaminu
sprawdzajacego, o ktérym mowa w § 103 ust. 1.

§ 104

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ do dyrektora szkoly zastrzezenia, jesli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych badz ocena zachowania
ustalona zostala niezgodnie z przepisami prawa. Zastrzezenia musza by¢ zgloszone na
piSmie i zawiera¢ uzasadnienie naruszenia trybu ustalenia oceny.
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2, Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza sie od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania nie
pOzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoniczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych, o ktéorych mowa w rozporzadzeniu w sprawie
organizacji roku szkolnego.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powoluje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnoSci ucznia oraz ustala roczng
ocene Kklasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych lub ustala roczng ocene
zachowania.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

5. Z prac komisji sporzadza sie protokol, ktory podpisuja wszystkie osoby
wchodzace w sklad komisji.

Rozdzial VI
Zasady informowania rodzicéw i uczniow o ocenach

§ 105
1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniow oraz
rodzicow 0 wymaganiach edukacyjnych niezbednych

do otrzymania przez ucznia poszczegélnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggnie¢ oraz warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca oddzialu informuje uczniow

oraz rodzicOw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Rodzice wlasnorecznym podpisem potwierdzaja w dokumentacji przygotowanej
przez wychowawce, ze zapoznali sie z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz trybem odwotawczym, zawartymi w ZWO.

4. Sprawdzone i ocenione prace pisemne s3 udostepnione przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych uczniowi lub jegorodzicom.

5. Zainteresowanym rodzicom i uczniom nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,
bez zbednej zwloki, udostepnia oryginal/kserokopie sprawdzonej i ocenionej pracy
pisemne;.
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6.0 postepach i trudno$ciach ucznia w nauce wychowawca powiadamia rodzicow
podczas ogolnoklasowych spotkan z rodzicami i konsultacji (w ramach tzw. drzwi
otwartych) odbywajacych sie wedlug terminarza ustalonego na poczatku roku szkolnego.
W sprawach pilnych wychowawca zaprasza rodzicow do szkoly na rozmowe lub
przeprowadza ja telefonicznie, co zostaje potwierdzone stosownym zapisem w
dzienniku elektronicznym.

7. Na ustny wniosek ucznia lub rodzicow skierowany do nauczyciela danych zajeé¢
edukacyjnych lub wychowawcy, nauczyciel lub wychowawca, ustalajgcy Srodroczng lub
roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania, uzasadnia ja w formie
ustnej.

8. Na ustny wniosek ucznia lub rodzicow skierowany do nauczyciela danych zaje¢
edukacyjnych nauczyciel uzasadnia ustnie ocenebiezacg.

Rozdzial VII
Zasady przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych

§ 106

1. Uczenn moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnejzpowodunieobecno$ciucznia nazajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w pdlroczu, za
ktore przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Przy ustaleniu 50% liczby godzin lekcyjnych opuszczonych przez ucznia bierze
sie pod uwage faktycznie odbywajace sie zajecia z danego przedmiotu, potwierdzone
wpisem w dzienniku z uwzglednieniem tematyki zaje¢ tego przedmiotu.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnoSci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

4.Za usprawiedliwione nieobecno$ci uwazasie:

1) nieobecno$¢ spowodowana przewlekla chorobg potwierdzong usprawiedliwieniem
rodzica lub zaswiadczeniem od lekarza;

2) wyjatkowe sytuacje losowe;

3) czasowa niezdolno$¢ do nauki spowodowang choroba potwierdzona pisemnym
usprawiedliwieniem rodzica;

4) inne sytuacje odpowiednio udokumentowane.

5. Rodzic lub pelnoletni uczen sktada w sekretariacie pisemny wniosek o egzamin
klasyfikacyjny skierowany do dyrektora szkoly najpézniej do godziny 10.00 w
dniu $rédrocznego lub rocznego zebrania rady pedagogiczne;j.

6. Na pisemny wniosek pelnoletniego ucznia niesklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub na pisemny wniosek rodzicéw skierowany do
dyrektora szkoly i zlozony w sekretariacie, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.
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7. Egzamin klasyfikacyjny ma prawo zdawac rowniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;
2) speliajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola;
3) przechodzacy ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej innego typu;
4) przechodzacy ze szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkotly publiczne;j.
5) uczen ktory indywidualnie uzupelnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢
artystycznych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicem.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza sie nie p6zniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

11. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala sie z uczniem i jego rodzicami.

12. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w § 106 ust. 3, 7 pkt. 1, 2, 3, 4
przeprowadza komisja w skladzie: dyrektor szkoly lub wicedyrektor — jako
przewodniczacy komisji oraz nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

13. W czasie egzaminu Kklasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow - rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét
zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sklad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalona ocene klasyfikacyjna.

15. Do protokohlu dolgcza sie pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdl stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” albo
yhieklasyfikowana”.

17. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem sytuacji, w ktérej uczen moze
zdawac egzamin poprawkowy.
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18. O wynikach egzaminu informuje sie ucznia ustnie po przeprowadzonym
egzaminie, a rodzica w formie pisemnej notatki przekazanej przez dziennik
elektroniczny.

19. Na wniosek pelnoletniego ucznia lub rodzicow-skierowany do dyrektora szkoly,
dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniania uczniowi lub
jego rodzicom do wgladu na terenie szkoly w obecnosci cztonka lub przewodniczacego
komisji egzaminacyjnej po przeprowadzonym egzaminie.

Rozdzial VIII
Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego

§ 107

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal negatywna ocene
klasyfikacyjna zjednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.

2.Rodzic lub pelnoletni uczen skltada w sekretariacie pisemny wniosek o egzamin
poprawkowy skierowany do dyrektora szkoly najpézniej do godziny 10.00 w dniu
zebrania rady pedagogicznej zwigzanej z roczng klasyfikacja uczniow.

3. Egzamin poprawkowy sklada sie z czeSci pisemnej oraz czeSci ustnej, =z
wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, zajeé
technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

4. Przyjmuje sie nastepujace zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego
w szkole:

1) egzamin w czeSci pisemnej trwa 45 minut (dla ucznidéw realizujacych podstawe
programowa w zakresie podstawowym), 90 minut (dla uczniéw realizujacych podstawe
programowa w zakresie rozszerzonym);

2) egzamin w czeSci ustnej obejmuje: czas przygotowania odpowiedzi (maksymalnie 15
minut) oraz odpowiedz wlasciwa ucznia (maksymalnie 30 minut);

3) naegzaminie obowiazuje zakres materialu podstawy programowej realizowanej w
danej klasie;

4) o wyniku egzaminu poprawkowego uczen jest informowany w dniu egzaminu, po
sprawdzeniu i ocenie jego poszczegolnych czesci;

5) poprawa oceny rocznej obejmuje material z calego roku szkolnego;

6) oceny $rodroczne nie podlegaja poprawie w trybie egzaminu poprawkowego.
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5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly na ostatni tydzien
ferii letnich, do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. O
wyznaczonym terminie egzaminu poprawkowego dyrektor szkoly informuje nauczycieli
na plenarnym zebraniu rady pedagogicznej zwigzanym z klasyfikacja roczna ucznidw.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly. O
wyznaczonym terminie egzaminu poprawkowego uczen jest niezwlocznie, w formie
pisemnej, informowany przez wychowawce oddziahu.

6.W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel przedmiotu, z ktérego jest przeprowadzany egzamin jako egzaminator;
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek komisji.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wlasng pisemna prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. Dyrektor powotuje wowczas innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokoél
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzono egzamin;
2) sklad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona ocene klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dolacza sie pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, a w przypadku egzaminu o charakterze ¢wiczen praktycznych
informacje o wykonaniu tych ¢éwiczen. Protokdl stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.

10. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do korica wrzeénia.

11. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarzaklase.

12. Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

13. O wynikach egzaminu informuje sie ucznia ustnie bezposrednio po
przeprowadzonym egzaminie, a rodzica w formie pisemnej notatki przekazanej przez
dziennik elektroniczny.

14. Nawniosek pelnoletniego ucznia lub rodzicéw skierowany do dyrektora szkoty
dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest udostepniania uczniowilub jego
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rodzicom do wgladu na terenie szkoly w obecnosci czlonka lub przewodniczacego
komisji egzaminacyjnej po przeprowadzonym egzaminie.

Rozdzial IX
Tryb ustalania srédrocznych i rocznych ocen zachowania uczniéw
§ 108
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddzialu, nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w
statucie szkoly.

§ 109
Zachowanie ucznidéw okresla sie w nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre,
dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

§ 110
1. W szkole obowigzuje punktowy system oceniania zachowania uczniow.
2, Ustala sie nastepujgce kryteria ocen — wyrazone w skali punktowej:
1) wzorowe: 140 punktow i wiecej;
2) bardzo dobre: 126 — 139 punktow;
3) dobre: 105 — 125 punktow;
4) poprawne: 80 — 104 punktow;
5) nieodpowiednie: 51 — 79 punktow;
6) naganne: 50 punktow imniej.
3. Srdédroczng i roczng klasyfikacyjng ocene zachowania wychowawca ustala
na podstawie sumy punktéw dodatnich i ujemnych uzyskanych przez ucznia.
4. Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny zachowania ucznia wychowawca
w sposoOb szczegdblny bierze pod uwage:
1) wywigzywanie sie z obowiazkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej;
3) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
4) okazywanie szacunku innym osobom;
5) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
6) dbalos¢ o piekno mowy ojczystej (miedzy innymi: niestosowanie przemocy werbalnej
oraz wulgaryzmow);
7) dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie: orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradnispecjalistyczne;.
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6. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy, ocene §rodroczng i roczng zachowania
ucznia, wystawia wskazany przez dyrektora szkoly wicedyrektor, po uprzednim
zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych w oddziale (zespolu klasowego) oraz ucznidéw

tego oddziatu.
§ 111

1. Tryb wystawiania ocen zachowania uczniow:

1) wyjSciowa ocena do ustalenia oceny zachowania jest zachowanie ,,dobre”;

2) kazdy uczen otrzymuje automatycznie 110 punktéw jako wyraz zaufania, ze potrafi

zachowac sie dobrze;

3) uczen moze wplynaé na swoja ocene zachowania poprzez zdobywanie lub utrate

punktow wedlug ponizszej tabeli:

PRZEJAWY ZACHOWAN POZYTYWNYCH

LICZBA PUNKTOW
Dodatnich

Aktywno$¢ w zyciu klasy

aktywno$¢ w zyciu klasy, state funkcje

+15 pkt. (raz w potroczu)

aktywno$¢ dorazna

+ 5 pkt. (za kazda)

punkty do dyspozycji wychowawcy za wybitnie
pozytywnapostawe, np. najlepszafrekwencja
w klasie

+15 pkt. (raz w pdlroczu)

punkty do dyspozycji wychowawcy za wysitek
wlozony przez ucznia w poprawe zachowania

+15 pkt. (raz w pdlroczu)

pomoc kolezenska dorazna

+5 pkt. (raz w polroczu)

Aktywno$¢é w zyciu szkoly

SKS i inne kola zainteresowan

+15 pkt. (raz w pdlroczu)

Uczniowski)

efektywne pelienie funkcji w szkole (np. Samorzad

+15 pkt. (raz w pdlroczu)

udzial w zawodach i konkursach

+10 pkt. (za kazdy)

inne aktywno$ci dorazne

+ 5 pkt. (za kazda)

wystepy artystyczne

+ 10 pkt. (za kazdy)

dobrowolne wykonywanie prac porzadkowych

+5 pkt. (raz w polroczu)

baterie zuzyte, przy czym: 10 sztuk = 1pkt

maks. +15 pkt.
(raz w polroczu)

makulatura, przy czym: 2 kg =1 pkt

maks. +15 pkt.
(raz w polroczu)

plastikowe nakretki (po uprzednim okazaniu
wychowawcy)

+5 pkt. (raz w potroczu)

pomoc kolezenska systematyczna (wolontariat
pomocy kolezenskie;j)

+20 pkt. (raz w pétroczu)

akcje charytatywne

+5 pkt. (za kazda)

szacunek wzgledem kolegéw/kolezanek

+5 pkt. (raz w potroczu)
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PRZEJAWY ZACHOWAN POZYTYWNYCH LICZBA PUI\.TKTOW
Dodatnich

Aktywno$¢ poza szkola
akcje dorazne +5 pkt. (za kazda)
wystepy artystyczne, sportowe +10 pkt. (za kazdy)
wolontariat staly +20 pkt. (raz w pétroczu)
krwiodawstwo +20 pkt. (raz w polroczu)

. LICZBA PUNKTQ
PRZEJAWY ZACHOWAN NEGATYWNYCH .C UNKTOW

Ujemnych

palenie papierosow, e-papierosow, uzywanie -20 pkt. (kazdorazowo)
narkotykowialkoholu na terenie i w obrebie szkoly
oraz podczas wycieczek/imprez szkolnych
niewlaéciwe zachowanie na lekcji, wycieczce, -5 pkt. (kazdorazowo)
zajeciach w terenie
brak kultury osobistej , wulgarne stownictwo -5 pkt. (kazdorazowo)
niestosowny stréj szkolny -5 pkt. (kazdorazowo)

zaSmiecanie otoczenia: klasy, korytarze, toalety, teren | - 5 pkt. (kazdorazowo)
szkoly

niszczenie sprzetu i pomieszczen -10 pkt. (kazdorazowo)
zla frekwencja: kazda godzina nieusprawiedliwiona | -2 pkt.

3 spdznienia - 1 pkt.
niepozostawianie kurtek w szatni -5 pkt. (kazdorazowo)
niezmienianie obuwia -5 pkt. (kazdorazowo)
nieuczciwo$¢, np. Scigganie -10 pkt. (kazdorazowo)
zlamanie regul spolecznego wspolzycia, przemoc -20 pkt. (kazdorazowo)
werbalna i fizyczna, cyberprzemoc, kradziez

korzystanie ztelefonu komoérkowegoiinnych -5 pkt. (kazdorazowo)

urzadzen TI podczas lekcji lub uroczystosSci
szkolnych, /wlgczanie telefonu w trakcie
lekcji/uroczystosci szkolnych

zbiorowe wagary, samowolne opuszczenie przez - 10 pkt. (kazdorazowo)
ucznia zaje¢ edukacyjnych, w tym zajec¢ w terenie
stwarzanie zagrozenia poprzez przynoszenie do - 15 pkt. (kazdorazowo)

szkoly niebezpiecznych przedmiotow

2, Zachowania wzorowego nie moga otrzymac uczniowie, ktorzy opuscili w danym
polroczu wiecej niz trzy godziny bez usprawiedliwienia i/ lub otrzymali w
sumie ,-10 pkt.” za przejawy zachowan negatywnych — bez wzgledu na uzyskang sume
punktow.
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3. Zachowania bardzo dobrego nie moga mie¢ uczniowie, ktérzy otrzymali w
danym poétroczu w sumie ,,-20 pkt.” za przejawy zachowan negatywnych i/lub maja
»,15 1 wiecej” opuszczonych godzin nieusprawiedliwionych — bez wzgledu na
uzyskang sume punktow.

4. Uczen, ktoremu ustalono naganna lub nieodpowiednig Srodroczng ocene
zachowania, nie moze uzyskac na koniec roku wzorowej oceny zachowania.

5.Jezeli uczen otrzyma nagane dyrektora szkoly, to bez wzgledu na uzyskang sume
punktoéw, moze uzyskaé najwyzej dobra sroédroczna lub roczng ocene zachowania.

6. Informacje o zachowaniu ucznia od wszystkich nauczycieli uczacych w danej
klasie sa zbierane systematycznie i na biezaco przez caly rok w postaci punktow
dodatnich i ujemnych wstawianych przez nauczycieli zaje¢ edukacyjnych w dzienniku
elektronicznym.

7. Ocene zachowania wystawia sie po uzyskaniu podczas godziny wychowawczej
opinii uczniow danego oddziatu oraz opinii ocenianego ucznia.

8. Uczniowie maja prawo wspodldecydowa¢ o przyznaniu punktow za aktywno$¢,
kulture osobistg, dbalosé¢ o estetyke oraz pomoc kolezenska.

9.Punkty za szacunek dla kolegow przyznaja tylko uczniowie.

10. Wychowawca, ustalajac ocene zachowania ucznia, uwzglednia réwniez
zgloszone do niego sugestie i opinie innych pracownikéw szkoly, np. administracji i
obslugi.

11. Ocena zachowania nie uwzglednia ocen ucznia z poszczegOlnych zajeé
edukacyjnych.

12. Ocena wystawiona przez nauczyciela wychowawce jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 116.

§ 112
W celu przeciwdzialania absencji szkolnej uczniéw, zwlaszcza przeciwdzialania zjawisku
wagarowania i minimalizowania jego skutkow, w szkole wprowadza sie procedure
postepowania wychowawczego wobec ucznia opuszczajacego zajecia szkolne:
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Monitorowanie frekwencji szkolnej uczniow

v

W przypadku kolejnych nieobecnosci
postepowanie prowadzone po razkolejny

Postepowanie prowadzone porazpierwszy
(zuwzglednieniem 60 godz;l;vczeéniej szych nieobecnosci)

(dotyczygodzinusprawiedliwionychi
nieusprawiedliwionych)

Liczba nieobecnosci: 90 (60 + 20)
rozmowa wyjasniajaca wychowawcy z uczniem, kontakt

Liczba nieob¥cnosci: 60
z rodzicem/rodzicami (adnotacja w dokumentacji wychowawcy)

rozmowa wychowawcy z
uczniem —

poznanie sytuacji ucznia —
adnotacja w dokumentacji
wychowawcy

(zapowiedzenie
monitorowania frekwenciji,
zapowiedz niezwlocznego

kontaktu
z rodzicem/rodzicami
w przypadku braku
poprawy)

wdrazanie procedury
kontraktu
wychowawczego
(przymin.30godzinach
nieusprawiedliwionych)

A

Liczba nieobecnosci: 160 (140+
rozmowa z uczniem, kontaktzrodzicem/ro

Liczba nieobecnosci: 200 (160+

K

Liczba nieobecnosci: 115
(90 + 25)
(wszystkie obecnosci
usprawiedliwione)
rozmowawychowawczo -
pogtebiajaca wychowawcy
Z uczniem, kontakt
z rodzicem/rodzicami (adnotacja
w dokumentacji wychowawcy)

\%

Liczba nieobecnosci: 140
(115 + 25)
(wszystkie obecnosci
usprawiedliwione)
rozmowa wyjasniajaco -
upominajaca wychowawcy
z uczniem, kontakt z rodzicem/
rodzicami, zapowiedz wdrozenia
do dziatan pedagoga lub
psychologa jako zaplecza
wychowawcze\go (adnotacja

-

Liczba nieobecnosci: 115
(90 + 25)

(w tym min. 15 godz.
nieusprawiedliwionych)
rozmowa upominajaca

wychowawcy zuczniem, kontakt
Z rodzicem/rodzicami, zapowiedz
spotkania z udziatem ucznia
irodzicoww przypadkubraku
poprawy (adnotacja
w dokumentacj\il/wychowawcy)

Liczba nieobecnosci: 140
(115+ 25)

(w tym min. 30 godzin

nieusprawiedliwionych)

rozmowa wyjasniajaco -
dyscyplinujaca wychowawcy

Z uczniem w obecnosci
rodzica/rodzicow, zapowiedz

wdrozenia do dziatan pedagoga
lubpsychologajako zaplecza
wychowawczego (adnotacja
A\

) wtacze(;Lie do dziatan pedagoga szkolnego lub.psychologa,
icami (adnotacjaw dokumentacji wychowawcy)

) rozmowa wyjasniajaco-upominajaca dyrektora szkoty

Z uczniem w obecnoéq/rodzica/ rodzicow, wychowawcy klasy i/lub pedagoga s@olnego /psychologa
(W przypadkach razacego naruszenia obowiazkew: ucznia, obowiazku nauki/obowiazku szkolnego)

Liczbanieobecnosci: 240 (200+0, przy czym

Liczba nieobecnosci: 240 (200+40, w tym
min. 30 godz. nieusprawiedliwionych)

wszystkie godz. usprawiedliwione)
upomnienie uczniaprzezdyrektoraszkoty
(w przypadkach razacego naruszenia obowiazkow
ucznia, obowiazku nauki@bowiazku szkolnego)

nagana dyrektora szkoty na pismie
(w przypadkach razacego naruszenia obowiazkow
ucznia, obowiazku naukijobowiazku szkolnego)

Liczba nieobecnosci: 260 (240+  w przypadkach razacego naruszenia obowiazkow ucznia, obowigzku
szkolnego - mozliwosc rozpoczecia przez dyrektora szkoty procedury skreslania z listy uczniow (w przypadku
uczniow liceum)
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Rozdzial X
Zasady poprawiania Srodrocznych i rocznych ocen zachowania uczniow

§ 113
Po wystawieniu proponowanej oceny zachowania na miesigc przed Kklasyfikacja
Srodroczngiroczng uczen moze ubiegac sie o podniesienie oceny po dokonaniu rzetelnej
samooceny i podpisaniu kontraktu zwychowawca.

§ 114
Uczen, ktory pragnie uzyskaé wyzsza niz przewidywana $réodroczng lub roczng ocene
zachowania, powinien:
1) poinformowac¢ o tym fakcie wychowawce oddzialu w momencie uzyskania informacji
0 ocenie przewidywanej;
2) dokonac¢ rzetelnej samooceny;
3) ustali¢ wspdlnie z wychowawca, jakie podejmie dzialania na rzecz szkoly i srodowiska
lokalnego oraz zwigzane z pracg nad soba, by podwyzszy¢ ocene;
4) spisa¢ kontrakt z wychowawca (wedlug obowigzujacego w szkole wzoru kontraktu),
w ktérym zostana dokladnie okre$lone warunki i czas przeznaczony na dokonanie
poprawy, przy czym uczen winien wywigzac sie z warunkéw zawartych w kontrakcie
najpozniej na trzy dni przed terminem wystawienia ocen wyznaczonym w planie pracy
rady pedagogicznej na dany rok szkolny.

§ 115

Warunki umozliwiajace podwyzszenie oceny zachowania ograniczaja nastepujace
zachowania: zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa kolegow lub pracownikow szkoly,
opuszczenie tak duzej ilosci godzin, iz uczen jest nieklasyfikowany, wej$cie w konflikt z
prawem, uzyskanie z zachowania oceny nagannej, spozywanie na terenie placowki
alkoholu lub zazywanie $rodkéw odurzajacych, zachowania uznane za obrazliwe i
naruszajagce godno$¢ innego czlowieka oraz ograniczenia wskazane w
§ 111 ust. 2, 3, 4, 5 niniejszego ZWO.

§ 116

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ do dyrektora szkoly zastrzezenia, jesli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona zostala niezgodnie z
przepisami prawa. Zastrzezenia musza by¢ zgloszone na piSmie i zawiera¢ uzasadnienie
naruszenia trybu ustalenia oceny.

2, Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza sie od dnia ustalenia rocznej ceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, o ktorych mowa w
rozporzadzeniu w sprawie organizacji roku szkolnego.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
powoluje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania.

4. W sklad komisji ustalajacej roczna ocene klasyfikacyjna zachowania wchodza:
1) dyrektor lub wicedyrektor szkoly — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziahu;

3) pedagog szkolny;

4) psycholog;

5) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w oddziale;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

6. Z prac komisji sporzadza sie protokél, ktory podpisuja wszystkie osoby
wchodzace w sklad komisji.

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe ZWQO

§ 117
Wszystkie spory wynikajace z interpretacji postanowien ZWO rozstrzyga
dyrektor szkoly.

§ 118 (uchylony)
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DZIAL IX
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

Rozdzial I
Bezpieczenstwo uczniéw w szkole

§ 119

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym nadzér nad tym, kto
wchodzi na teren szkoly sprawuje pracownik obstugi, ktéry odnotowuje wejscia oso6b
postronnych w odrebnym zeszycie.

2. Wszyscy uczniowie maja obowiagzek dostosowaé sie do polecenn nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obshugi szkoly podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni oraz podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkola zapewnia uczniom opieke w czasie organizowanych przez nauczycieli
zajeé na terenie szkoly oraz poza jej terenem, takze w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest
on réowniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoly o kazdym wypadku,
majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie z
przyjetym w szkole regulaminem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelna odpowiedzialno$¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo ucznidow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami;

4) dyrektor szkoly zarzadzeniem okresli zasady organizowania wycieczek szkolnych.

4. Podczas zbiorek harcerskich pelng odpowiedzialno$¢ za uczestnikow ponosi
druzynowy, instruktor lub pelnoletni opiekun wyznaczony w porozumieniu miedzy
dyrektorem szkoly a wla$ciwym komendantem hufca.

5. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajeé
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na sp6znienia, ucieczki z zaje¢ edukacyjnych;

2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci uczniow zobowigzanych do przebywania w
Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3) uSwiadamianie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdzialania im;

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia;
5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace
zagrozenie dla ich bezpieczenstwa;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;
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7) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.

6.Szkola zapewnia opieke uczniom podczas ich pobytu na zajeciach dydaktyczno —
wychowawczych i opiekunczych.

7. Uczen nieuczestniczacy w zajeciach dla niego nieobowiazkowych zobowigzany
jest do przebywania w tym czasie w $wietlicy szkolne;j.

8.W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracowniach:
informatyki, fizyki, chemii, edukacji dla bezpieczenstwa, opiekun pracowni lub inny
pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢ przestrzega zasad regulaminu bhp i
pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

9. W szkole dziala monitoring wizyjny obejmujacy korytarze. Na zewnatrz
monitorowany jest parking, wejScie gldbwne oraz boisko szkolne iwjazd do szkoly od
ul. Pszczelej.

10.Szkola na stale wspolpracuje z policja i strazg miejska.

11. Na terenie szkoly oraz podczas wycieczek i innych imprez szkolnych
obowigzuje uczniéw zakaz palenia papieroséw i e-papieroséw, spozywania alkoholu
oraz innych substancji zabronionych odrebnymi przepisami.

12. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wejscia do szkoly i wyjscia ze szkoly.

13. Uczniowie pozostaja pod opieka nauczycieli w godzinach okre§lonych w
planie zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych. Wszelkie zmiany w planie lekcji spowodowane
dlugotrwalg nieobecnos$ciag nauczyciela winny by¢ podane do wiadomos$ci uczniow co
najmniej na dzien przed zmianami, z wyjatkiem wypadkow losowych.

14. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela lub z innych waznych przyczyn
uniemozliwiajacych zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela, dyrektor
szkoly mozna odwola¢ pierwsze lekcje, zgodnie z planem zajeé¢, a zwolni¢ uczniow z
ostatnich lekcji. W czasie nieobecno$ci nauczyciela, przypadajacych w Srodku dnia,
dyrektor szkoly zapewnia zastepstwo lub wyznacza opiekuna.

15. Po obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych oraz zajeciach
pozalekcyjnych uczniowie winni przebywa¢ na terenie szkoly w wyznaczonych
miejscach, tj. w Swietlicy szkolnej lub bibliotece (czytelni) szkolnej, pod opieka
nauczyciela. Uczen zglasza sie do $wietlicy lub biblioteki (czytelni) szkolnej
samodzielnie,informujac 0 swoim przybyciu.

§ 120

1. Z uwagi na bezpieczenstwo ucznidow w szkole i poza nig wprowadza sie
procedure zwalniania z zaje¢lekcyjnych:
1) zwolnienie z uczestnictwa w lekcji nastepuje wylacznie za wiedza i zgoda
wychowawecy lub przedstawiciela dyrekcji szkoly napodstawie:
a) w przypadku ucznia niepeloletniego - pisemnej prosby rodzicéw lub rozmowy
zainteresowanego ucznia z jedna z powyzszych osob, przy ewentualnej konsultacji  z
gabinetem lekarskim;



STATUT III LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
ZODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI IM. MARII DABROWSKIEJ
W PLOCKU

b) w przypadku ucznia pelnoletniego - dokumentoéw stanowigcych usprawiedliwienie
i wydanych przez instytucje uprawnione do ich wydania.

2. Opuszczanie terenu szkoly w czasie trwania planowych zaje¢ ucznia,
rozumianym jako czas od rozpoczecia pierwszej lekeji do zakonczenia ostatniej lekcji,
wymaga:

1) w przypadku uczniow niepelnoletnich - pisemnej zgody rodzicéw okreslajacej dzien
i godzine opuszczenia szkoly;

2) w przypadku uczniéw pelnoletnich - pisemnej prosby zainteresowanego ucznia wraz
z uzasadnieniem.

3. Ostatecznag decyzje o zwolnieniu na opuszczenie terenu szkoly przez ucznia
podejmuje wychowaweca lub przedstawiciel dyrekcji szkolyisygnuje ja swoim podpisem.

4. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub
uczen sam zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta ucznia do pielegniarki
szkolnej, ktéra udziela uczniowi pierwszej pomocy i jesli stan zdrowia ucznia na
to pozwala - odsyla go z powrotem na zajecia szkolne. Nauczyciel, w trosce o zdrowie
ucznia, ma woéwczas obowigzek poinformowaé rodzica telefonicznie o zdarzeniu
(niezwlocznie), a w przypadku ucznia niepelnoletniego - jesli zachodzi taka konieczno$¢
(lub rodzic zadecyduje o zabraniu dziecka ze szkoly) - wezwac rodzica do szkoly wcelu
pilnego odebrania dziecka zplacowki.

5. Jesli stan zdrowia ucznia wymaga pozostania w gabinecie pielegniarki,
pielegniarka informuje rodzica ucznia o zdarzeniu. Gdy stan zdrowia dziecka zagraza
jego zyciu lub grozi uszczerbkiem na zdrowiu, pielegniarka szkolna wzywa karetke
pogotowia i informuje rodzicéw ucznia o zdarzeniu. Obowigzkiem nauczyciela, ktory
prowadzil wéwczas z uczniem zajecia edukacyjne, jest pozyskanie (niezwlocznie)
informacji o stanie zdrowia dziecka od pielegniarki szkolne;.

6. Jesli sytuacja, o ktérej mowa w ust. 4 ma miejsce w trakcie zajeé lekcyjnych, a
stan ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia udanie sie do pielegniarki szkolnej,
nauczyciel wzywa pielegniarke, ktéra przejmuje opieke nad uczniem, a w razie potrzeby
powiadamia rodzica i prosi o pilne zgloszenie sie do szkoly w celu odebrania dziecka.

7. Pod nieobecnoé¢ pielegniarki szkolnej nauczyciel odsyla ucznia do biblioteki
szkolnej, gdzie nauczyciel — bibliotekarz pilnie powiadamia rodzica o stanie dziecka i
w przypadku ucznia niepelnoletniego - prosi o mozliwie najszybsze przybycie rodzica do
szkoly w celu zabrania dziecka.

8. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywa sie
lekarza oraz informuje sie o tym fakcie rodzicéw ucznia.

9.Ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

10. W sytuacji, kiedy po odbior ucznia zglosi sie rodzic, ktorego zachowanie
wskazuje na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych, informuje sie
odpowiednie organy i instytucje, np. policje.
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§ 121

1. W szkole istnieje procedura postepowania regulujaca dzialania nauczycieli
wychowania fizycznego w przypadku zaistnienia wypadku (zdarzenia):
1) na terenie szkoly;
2) w innych obiektach sportowych poza terenemszkoly.

2. Wypadek zaistnialy na lekcji wychowania fizycznego na terenie szkoly:
1) nauczyciel jako pierwszy reaguje na zaistnialg sytuacje, udziela pierwszej pomocy;
2) wzywa pielegniarke szkolna, ktéra dociera na miejsce zdarzenia i udziela uczniowi
pierwszej pomocy przedmedycznej oraz dokonuje wstepnej oceny stanu zdrowia
dziecka:

a) w przypadku drobnego urazu uczen, ktéremu udzielono pomocy, zostaje na lekcji
pod opieka nauczyciela; obowigzkiem nauczyciela jest poinformowanie rodzicow
o zdarzeniu,

b) w przypadku powazniejszego urazu, powodujacego unieruchomienie ucznia (np.
brak mobilnosci, skrecenie, zwichniecie, zlamanie, utrata przytomnosci,
omdlenia itp.), pielegniarka szkolna przejmuje opieke nad uczniem i decyduje o
dalszym toku postepowania, informujac sekretariat szkoly oraz dyrektora
placowki o zdarzeniu; sekretariat jest zobowigzany do poinformowania rodzicow
ucznia o wypadku,

3) w kazdym z wymienionych przypadkow, nauczyciel wychowania fizycznego,

(niezwlocznie, najpézniej do konca dnia, w ktérym mialo miejsce zdarzenie),

zobowigzany jest dopytac pielegniarke szkolng o dalsze postepowanie w sprawie ucznia.
3.Jesli wypadek ma miejsce podczas wyjscia poza teren szkoly:

1) nauczyciel WF-u przebywajacy wraz z grupa poza terenem szkoly jest zobowigzany

posiadaé apteczke pierwszej pomocy;

2) udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy;

3) informuje o zdarzeniu dyrektora lub wicedyrektora szkoly (poprzez sekretariat):

a) w przypadku powaznych urazéow wzywa karetke pogotowia, a dyrektor szkoly
wyznacza osobe, ktoéra z ramienia szkoly towarzyszy uczniowi w szpitalu,

b) w przypadku, gdy uczen, ktéry uleglt wypadkowi, nie kwalifikuje sie do opieki
szpitalnej, nauczyciel WF-u prosi dyrektora o transport szkolny ucznia (jesli
taki jest konieczny).
4.Kontakt szkoly zrodzicami:

1) w przypadku powiadomienia przez nauczyciela rodzica o wypadku, o pozostawieniu
dziecka na terenie szkoly decydujerodzic;

2) w przypadku powazniejszych urazéw, gdy zachodzi potrzeba interwencji medycznej
i ewentualnej hospitalizacji lub uczen nie moze kontynuowaé zaje¢, sekretariat
powiadamia rodzica o konieczno$ci odebrania dziecka ze szkoly (ze $wietlicy albo
czytelni) lub ze szpitala.
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§ 122

1. W sytuacjach, w ktoérych doszlo do wypadku ucznia w szkole, dyrektor szkoly
powotuje zesp6l powypadkowy celem przeprowadzenia procedury powypadkowej, w
sklad ktorego wchodzi: inspektor bhp i spoleczny inspektor pracy.

2. Dyrektor szkoly powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly
pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby) irodzicow.

3. O wypadku $§miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

4. W ciagu 90 dni od rozpoczecia roku szkolnego dyrektor szkoly przeprowadza
¢wiczenia praktyczne w zakresie sprawdzenia organizacji i warunkéw ewakuacji w
budynku szkoly.

DZIAL X
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 123

1. Ceremonial jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udzialem sztandaru i
samej celebracji sztandaru. Jest zbiorem zasad zachowania w trakcie uroczystosci
dotyczacych w szczegblnosci wlasciwych postaw patriotycznych oraz szacunku do
symboli narodowych.

2. Sztandar jest symbolem Polski — Narodu — Malej Ojczyzny.

3. UroczystoSci z udzialem sztandaru wymagajga zachowania powagi,a
przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji — wlasciwych
postaw jego poszanowania.

4. Sztandar jest przechowywany w odpowiednich, godnych warunkach.

5. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach
pogrzebowych lub ogloszono zalobe narodowsa, sztandar powinien byé¢ ozdobiony
czarnym Kirem.

6. SposOb udekorowania sztandaru kirem — wstazke kiru przywiesza sie w
miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gérnej strony do prawe;j.

7. Chwyty sztandaru:

1) postawa ,zasadnicza” — sztandar postawiony na trzewiku drzewca przy prawej nodze
na wysokosci czubka buta. Drzewce podtrzymywane prawa reka powyzej pasa, tokie¢
prawej reki lekko przyci$niety do ciala. Lewa reka w postawie zasadniczej;

2) postawa ,spocznij” — sztandar trzymany przy prawej nodze, jak w postawie
~zasadniczej”. Chorazy i asysta pozostaja w postawie ,,spocznij” — ciezar ciala przenosza
na prawa noge przy jednoczesnym wysunieciu lewej o pol stopy do przoduz
jednoczesnym skretem o 45° stopni w lewa strone;
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3) postawa ,na ramie” — chorazy przesuwa prawa reke po drzewcu na wysokos$é
prawego barku, przy jednoczesnym potozeniu lewej reki na drzewcu na wysoko$ci pasa.
Energicznym ruchem przenosi drzewce sztandaru na prawe ramie i trzyma pod katem
45°w stosunku do ramienia. Prawa reka wyciggnieta wzdhuz drzewca. Plachta sztandaru
musi by¢ oddalona od barku przynajmniej na szeroko$¢ dloni;
4) postawa ,prezentuj” — z postawy ,,zasadnicze]” chorazy podnosi sztandar prawa reka
pionowo do gory wzdluz prawego ramienia (dlon prawej reki na wysokosci barku), lewa
reke kladzie na drzewcu ponizej konca zaczepu plachty i jednocze$nie opuszcza prawa
reke na calej jej dlugosci, obejmujac dolna czes¢ drzewca. Asysta w postawie
» Zasadniczej”;
5) »Salutowanie” sztandarem w miejscu — wykonuje sie z postawy ,,prezentuj”. Chorazy
robi zwrot w prawo skos z réwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w przod na
odleglo$¢ jednej stopy i pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po
czasie ,, salutowania” przenosi sztandar do postawy ,,prezentuj”;
6) ,Salutowanie” sztandarem w marszu — z polozenia ,,na ramie” w taki sam sposéb jak
przy ,salutowaniu” w miejscu. Poczet maszeruje krokiem defiladowym.

8.Uroczystosci szkolne z udzialem sztandaruszkoly:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) $wieto szkoly i §lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;
3) zakonczenie roku szkolnego;
4) uroczystosci koScielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udzialem sztandaru szkoly.

§ 124

1. Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworza:
1) 1chorazy (sztandarowy)i 2 asystujacych;
2) powoluje sie rowniez ,rezerwowe” sklady pocztu sztandarowego (1 chorazy i
2 asystujacych) — jako nominalnie rownowazne ranga.

2. Pehienie funkcji chorazego i oséb asystujacych jest jedna z najbardziej
zaszczytnych funkcji. Propozycje kandydatéw na czlonkéw pocztu przedstawia do
zatwierdzenia przez rade pedagogiczna nauczyciel edukacji dla bezpieczenstwa sposrod
uczniow, ktorzy osiggneli na koniec roku szkolnego najwyzsza $rednia ocen z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i otrzymali ocene zachowania — wzorowe. Przy
wyborze kandydatow uwzglednia sie takze miejsce zamieszkania ucznia i aparycje.

3.Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych:
1) chlopcy - ciemny garnitur, jasna koszula, ciemny krawat;

2) dziewczeta — biata bluzka i czarna spodnica dtugosci do kolan.

4.Insygnia pocztu sztandarowego:

1) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrocone kolorem bialym w
strone kolnierza, spiete na lewymbiodrze;
2) biale rekawiczki.

§ 125
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1. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczysto$ci w ustawieniu obok siebie,
przy czym chorazy idzie w Srodku. Jesli droga przemarszu jest waska dopuszcza sie
przemarsz ,gesiego”, przy czym osoba trzymajaca sztandar idzie w Srodku. Poczet
zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, ustawia sie przodem do
zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu.

2, Podczas dluzszych przemarszow dopuszcza sie mozliwo$é trzymania
sztandaru na ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze
nalezy pochyli¢ go do przodu.

3. W czasie wuroczysto$ci koScielnych sztandar jest wprowadzany i
wyprowadzany bez podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy
wstaja. Poczet przechodzi przez kosciol, trzymajac sztandar pod katem 45°do przodu i
staje po lewej lub prawej stronie bokiem do oltarza i do zgromadzonych ludzi,
podnoszac sztandar do pionu. W trakcie Mszy Swietej lub innej uroczystoéci cztonkowie
pocztu nie klekaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow.

4. Pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji ,,Bacznos¢”
nastepuje
w sytuacjach:

1) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig Sw.,
oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy Wystawieniu Naj$wietszego
Sakramentu;

2) podczas opuszczania trumny do grobu;

3) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci;

4) podczas skladania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje;

5) na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez prowadzacego uroczystosé;
6) na komende ,,do hymnu panstwowego”;

7) w czasie wykonywania ,Roty”;

8) gdy grany jest sygnal ,,Wojsko Polskie” (uroczysto$ci z udzialem wojska);

9) w trakcie $lubowania uczniéw klas pierwszych.

§ 126
Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed cze$cig artystyczna.

§ 127
1. Ceremonial uroczysto$ci z udzialem sztandaru:
1) Wprowadzenie sztandaru:

Opis zachowania si
Lp. Komendy P o~ & Poczet sztandarowy Sztandar
uczestnikow
uczestnicy powstaja .
. . przygotowanie - postawa
1. prosze o powstanie | przed wprowadzeniem ., -
do wejscia »Na ramie
sztandaru
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. - w postawie
baczno$é” - wprowadzenie na ramie”
i oczet sztandaru ” mars 1(:‘
z . w zZ
P . - zatrzymanie na .
2. sztandarowy... postawa zasadnicza - - salutowanie
ustalonym miejscu
sztandar . W marszu
dzié - marsz krokiem ostawa
rowadzic - w
WP defiladowym P "
»prezentuj
»,do hymnu
, » - postawa
panstwowego . .. s o . »
3. do hvmnu jak wyzej postawa ,zasadnicza ssalutowanie
>0 I » W miejscu
harcerskiego
- postawa
. .. .. rezentuj”
4. »po hymnie” postawa spocznij Spocznij P )
- postawa
»Spocznij”
s s . . . .. -postawa
. rosze usiaéc uczestnicy siada Spoczni ..
5 proszg usia y siadaja pocznij _spocznij”

Uwaga: Poczet podlega dalszym komendom przewidzianym ceremonialem uroczysto$ci.

2) Odprowadzenie sztandaru:

Opis zachowania sie
Lp. Komendy uczestnikow Poczet sztandarowy Sztandar
po komendzie
uczestnicy powstaj
prosze yP J% - -postawa
1. . przed odprowadzeniem »Spocznij .
0 powstanie »Spocznij
sztandaru
- postawa
zasadnicza”
»baczno$¢” poczet -postawa ”
. . - postawa
) sztandarowy uczestnicy zasadnicza .
. . . . na rami
sztandar ... w postawie ,zasadniczej” | -wyprowadzenie 7 ¢
., W marszu
odprowadzic¢ Sztandaru )
- salutowanie w
marszu
3. »Spocznij” uczestnicy siadaja

Uwaga: Chorazy i

g0 w miejscu przechowywania lubtransportu.
3) Ceremonia przekazania sztandaru: wprowadzenie i wyprowadzenie sztandaru
zgodnie z wcze$niejszym opisem:

asysta opiekuja sie sztandarem az do momentu umieszczenia

Opis zachowania sie

Lp. Komendy uczestnikow Poczet sztandarowy Sztandar
po komendzie
1. prosze wstaé uczestnicy wstaja - postawa ,spocznij” - postawa

~Spocznij”
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Lp.

Komendy

Opis zachowania sie
uczestnikow
po komendzie

Poczet sztandarowy

Sztandar

~bacznos¢"

poczet
sztandarowy oraz
nowy sktad pocztu
do przekazania
sztandaru -

»Wystap”

uczestnicy postawa
»Zasadnicza”,

nowy sklad pocztu
wystepuje i ustawia
sie: chorazy z przodu
sztandaru, asysta po
obu jego stronach

- postawa ,zasadnicza”

- postawa
,Zasadnicza”

,do Slubowania”

uczestnicy postawa
zasadnicza

- chorazy pochyla
sztandardo$lubowania

i wypowiada formule:
~Przekazujemy Wam sztandar —
symbol naszej szkoly, ktéry od
lat jest spoiwem spolecznosci
uczniowskiej, §wiadectwem jej
honoru i godnosci, trwalosci
najpiekniejszych idealow”,

- nowe sklady pocztu
wypowiadaja: ,Przyjmujemy te
barwy, aby kontynuowac
najszlachetniejsze tradycje,
bronié¢ najwiekszych wartosci,
zduma reprezentowac polska
szkole”.

- postawa
Lsalutuj”

,»po Slubowaniu”

postawa spocznij

- po §lubowaniu
chorazy i asysta po kolei
przykleka na prawe kolano i
caluje rog plachty sztandaru
- nowa asysta ustawia siez
chorazym przodem do pocztu
sztandarowego

- postawa
~Spocznij”

»bacznosé”

sztandar szkoly
przekazac”

~spocznij”

uczestnicy postawa
zasadnicza

- chorazypodajesztandar
jednej z asysty;

- przekazuje szarfe, potem
rekawiczki nowemu chorazemu
- nastepnie odbiera sztandar

- dotychczasowa asysta
przekazuje szarfy i rekawiczki
nowej asyscie

- chorazy przekazuje sztandar
nowemu chorazemumoéwiac:

»Przekazujemy Wam sztandar -

symbol patriotyzmu i tradycji,
noécie go z duma i honorem”

- postawa
~spocznij”

podziekowania
dla
dotychczasowego
pocztu

-postawa spocznij

- dotychczasowy poczet stoi na
$rodku sali

- postawa
~spocznij”




STATUT III LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
ZODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI IM. MARII DABROWSKIEJ
W PLOCKU

Opis zachowania sie
Lp. Komendy uczestnikow Poczet sztandarowy Sztandar
po komendzie

7. Lustepujgcy poczet | uczestnicy nagradzajg | - postawa ,zasadnicza” - postawa
sztandarowy brawami ustepujacy ~prezentuj”
odmaszerowac” poczet, ktory - postawa

przechodzi na - postawa ,spocznij” ~spocznij’

wyznaczone miejsce

§ 128
Ceremonial powitania szczeg6lnych goSci:
1) Prowadzacy uroczystos¢ podaje komende:

Lp. Komendy Poczet sztandarowy Opis chwytu
1. Poczet — ,bacznosé¢” | Postawa zasadnicza. Chorazy wykonuje chwyt| Postawa — prezentuj.
— do prezentowania sztandaru w miejscu.
2. Na prawo/lewo — Prezentuje sztandar, gdy go$¢ honorowy Salutowanie sztandarem
Patrz! znajdzie sie w odleglo$ci okoto 5 krokéw W miejscu.

przed sztandarem (albo jezeli przejdzie przez
prog ), po przebrzmieniu komendy.

3. Poczet — Spocznij! | Przyjmuje postawe po przej$ciu goscia Postawa spocznij.
honorowego 5 krokow
za sztandar.

§ 129

Zasady postepowania przy wymianie chorgzego i asysty w czasie dlugotrwalych
uroczystos$ci podyktowane wzgledami zdrowotnymi:
1) nowa zmiana ustawia sie o krok przed zmiang pelniaca stuzbe;
2) zmieniajacy sztandarowy cicho podaje zapowiedz komendy — ,Poczty sztandarowe”-
(poczty staja w postawie bacznosé);
3)chorazy podaje sztandar jednej zasysty;
4) przekazuje szarfe, potem rekawiczki nowemu chorazemu, nastepnie odbiera sztandar;
5) dotychczasowa asysta przekazuje szarfy i rekawiczki nowej asyScie;
6) zmieniajacy sztandarowy kladzie reke na drzewcu sztandaru tuz ponizej reki
sztandarowego pelnigcego stuzbe i przejmuje sztandar;
7) na komende ,,w tyl zwrot” nowy poczet ustawia sie frontem i petni stuzbe;
8) ustepujacy sztandarowy podaje cicha komende (,w lewo lub w prawo zwrot”, na
wprost marsz”) i opuszcza miejsce shuzby.

§130
Ceremonial podnoszenia i opuszczania flagi panistwowej:

Lp. | Komendy Poczet flagowy




STATUT III LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
ZODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI IM. MARII DABROWSKIEJ

W PLOCKU
1. Baczno$c! - poczet flagowy krokiem defiladowym maszeruje w
Poczet flagowy dopodniesieniaflagi | kierunku masztu flagowego i zatrzymuje sie zwrdocony
panstwowej marsz! frontem

po komendzie — ,,poczet st6j”
- flagowy kladzie flage na rece asysty z lewej strony i
nastepnie zaczepia flage na maszt
- asysta trzyma wolny koniec flagi az do momentu
rozpoczecia hymnu panstwowego (moga graé werble).
2. Flage panstwowa podnies¢! -na pierwsze dzwieki hymnu panstwowego

flagowy podnosi flage
- czas podnoszenia powinien by¢ zsynchronizowany z
trwaniem hymnu (jedna zwrotka)
-asysta stoi obok w postawiezasadniczej
3. Spocznij! - po podniesieniu flagi poczet flagowy wykonuje w tyl
zwrot i stoi przy maszcie przez caly czas trwania czeSci
oficjalnej uroczystosci

4. Baczno$c! - poczet flagowy wykonuje w tyl zwrot i ustawia sie
Poczet flagowy flage panstwowa frontem do masztu flagowy opuszcza flage
opuscic!

5. Spocznij! - po opuszczeniu flagowy zdejmuje flage

- asysta sklada flage i uklada na rece flagowego

- poczet flagowy wykonuje w tyt zwrot i pokomendzie
~hawprost marsz” odmaszerowuje w wyznaczone
miejsce

DZIAEL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§131

1. Szkola uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2,Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu.

3. Regulaminy okre$lajace dzialalno$é organow szkoly, jak tez wynikajace z celow
i zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z
obowigzujacymi przepisami prawa.

4.Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowe;j
okreslaja odrebne przepisy.

§ 132 (uchylony)
§133

Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji
w sprawach nie ujetych wstatucie.



STATUT III LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
ZODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI IM. MARII DABROWSKIEJ
W PLOCKU

§ 134

1. Statut obowigzuje wszystkich czlonkéw spolecznosci szkolnej: uczniow,
nauczycieli, dyrektora oraz innych pracownikow.

2, Statut szkoly dostepny jest w sekretariacie, bibliotece oraz na stronie
internetowej szkoly.

3. Zapisy niniejszego statutu III Liceum Ogo6lnoksztalcacego z Oddzialami
Dwujezycznymi im. Marii Dabrowskiej w Plocku wchodza w zycie z
dniem podjecia uchwaly przez rade pedagogiczna szkoly.



