Zatacznik do zarzadzenia nr 8/2023/2024
Dyrektora lll Liceum Ogdlnoksztatcacego
z Oddziatami Dwujezycznymi

im. Marii Dgbrowskiej w Ptocku

Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Il Liceum
Ogdlnoksztatcgcego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Marii Dgbrowskiej w Ptocku jest dziatanie
dla dobra kazdego dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg kazdego ucznia
Z nalezytym szacunkiem i troskg, wspierajg jego rozwdj oraz reagujg na wszystkie symptomy
krzywdzenia w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkofy, realizujgc te cele, dziatajg w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji. Niniejszy dokument
obowigzuje wszystkich pracownikdéw szkoty, wolontariuszy, praktykantow oraz osoby wspofpracujgce
Z placowkg w ramach dziatalnosci edukacyjnej, opiekurczej i wychowawczo-profilaktycznej.

§1

Objas$nienie terminéw

llekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) maftoletnim/uczniu/dziecku - nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia szkoty
do ukonczenia 18. roku zycia

2) pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli, pracownikéw
administracji i obstugi zatrudnionych w szkole

3) opiekunie dziecka - nalezy przez to rozumieé¢ osobe uprawniong do reprezentaciji
dziecka, a w szczegolnosci jego rodzica lub opiekuna prawnego, a takze rodzica
zastepczego

4) zgodzie rodzica/opiekuna - nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego

z rodzicow/opiekundw prawnych dziecka; w przypadku braku porozumienia miedzy

rodzicami/opiekunami prawnymi nalezy poinformowac ich o koniecznoéci rozstrzygania

sprawy przez sgd rodzinny

5) krzywdzeniu maftoletniego/dziecka - nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub
niezamierzone dziatanie jakiejkolwiek osoby, ktdre ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub
psychiczny dziecka ze szczegélnym uwzglednieniem:

e przemocy fizycznej, czyli wszelkiego rodzaju dziatania wobec dziecka, ktére powodujg
urazy na jego ciele (np. bicie, szarpanie, popychanie itp.)

e przemocy emocjonalnej, czyli intencjonalnego dziatania ukierunkowanego na
wyrzadzanie szkody psychicznej poprzez: ublizanie, wyzywanie, warunkowanie,
odtrgcanie emocjonalne, zastraszanie, nieposzanowanie potrzeb, nadmierne
wymagania, ciggta krytyke itp.

e wykorzystywania seksualnego, czyli kazdego zachowania, ktére prowadzi do
seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka, w tym: z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) lub bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych, podglgdanie, ekshibicjonizm, child
grooming - uwodzenie przez Internet)

e zaniedbania, czyli niezaspokajania podstawowych potrzeb dziecka, zaréwno
fizycznych jak i emocjonalnych
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e przemocy domowej, czyli jednorazowego albo powtarzajgcych sie umys$inych dziatan
lub zaniechan naruszajgcych prawa albo dobra osobiste czionkéw rodziny,
narazajgcych je na niebezpieczenstwo utraty zycia lub zdrowia, naruszajgcych ich
godnosc¢, nietykalnosc cielesng, wolnosc¢ - w tym seksualng, powodujgcych szkody na
ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgcych cierpienia i krzywdy
moralne

e przemocy réwiesniczej, czyli sytuacji doswiadczania przez matoletniego przykrosci lub
szkody w wyniku dziatania réwiesnikow (fizyczna, werbalna, relacyjna, cyberprzemoc)

6) czynnikach ryzyka krzywdzenia maftoletnich - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie
czynniki tkwigce w srodowisku spotecznym, rodzinnym lub szkolnym zwiekszajace
prawdopodobiehstwo, ze dziecko doswiadczy intencjonalnego lub nieintencjonalnego
krzywdzenia, nieodpowiednich dla niego dziatah, ktére mogg spowodowaé zaburzenia

W przebiegu jego rozwoju

7) danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje dziecka

8) Szkolnym Zespole Interwencyjnym — nalezy przez to rozumie¢ zespdét powotywany

w sytuacji zaistnienia lub podejrzenia zaistnienia problemu krzywdzenia dziecka, ktéry

tworzg w szczegolnosci: szkolni specjalisci (pedagog specjalny, psycholog szkolny,

pedagog), wychowawca dziecka, Dyrektor szkoty, a takze inne osoby majgce wiedze

w zakresie problemu.

§ 2

Rekrutacja pracownikéw pedagogicznych

1. Rekrutacja nauczycieli odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie Karta Nauczyciela
z uwzglednieniem obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Krajowym Rejestrze
Karnym oraz w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na tle Seksualnym.

§3
Osoby niezatrudnione prowadzace w szkole dziatalnos¢ edukacyjna, opiekuncza,
wychowawczg lub profilaktyczna

1. Osoby na state niezatrudnienie w szkole, najpdzniej na dzien przed przystgpieniem do
dziatalnosci edukacyjnej, opiekunczej, wychowawczej czy profilaktycznej dostarczajg do
Specjalisty ds. kadr (w przypadku jego nieobecnosci — do Dyrektora szkoty) zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw oraz sg weryfikowani w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym.

§4

Zasady bezpiecznej relacji migdzy pracownikami a uczniami

1. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji z matoletnim ustalone w szkole na
podstawie obowigzujgcych przepisow prawa, statutu, regulaminu pracy i innych przepisow
wewnetrznych, przy czym w szczegolnosci:

a. szanujg godnos¢ ucznia jako osoby, akceptuja go, uznajg jego prawa, rozwijajg
samodzielnos¢ myslenia i refleksyjno$¢ oraz pozwalajg mu wyrazaé wiasne poglady
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pamietajg, ze pierwszymi i gtdwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie
prawni, Szanujg ich prawa oraz wspomagajg w procesie wychowania

traktujg indywidualnie kazdego ucznia, starajgc sie rozumie¢ jego potrzeby i wspomagac
jego mozliwosci poprzez dziatania pedagogiczne i wtasng postawe

wspomagajg ucznia w procesie integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czynig go
wspétuczestnikiem i wspottworcg tego procesu

wykazujg sie zyczliwoscia, wyrozumiatoscig i cierpliwoscig, a jednoczesnie konsekwencjg
w stosowaniu ustalonych kryteriéw wymagan

obowigzuje ich obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownos$¢ i szacunek w traktowaniu
i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci

szanujg i uwzgledniajg potrzeby oraz ograniczenia ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

wdrazajg uczniow do ponoszenia odpowiedzialnosci i konsekwencji swoich dziatah
nieakceptowanych w szkole

dbajg o poufnosc¢ i ochrone informacji dotyczacych ucznia.

2. Kontakt fizyczny pracownika szkoty oraz matoletniego powinien odbywac sie z zachowaniem
zasad wzajemnego komfortu, szanowac¢ intymnosc¢ obu stron oraz wynikaé z potrzeb ucznia (np.
potrzeba przytulenia, bezpiecznego dotyku).

3. Niedopuszczalne jest:

a.
b.

C.

e.

f.

g.

zwracanie sie do matoletniego po nazwisku lub bezosobowo, przezywanie, etykietowanie
dyskryminowanie ze wzgledu na rase, narodowos¢ czy wyznanie

stosowanie wobec ucznia zachowan nacechowanych przemocs fizyczng, z wytgczeniem
sytuacji, w ktérej uczen zagraza sobie lub innym (np. mocne przytrzymanie)

uzywanie wulgaryzméw, niestosowne zarty, wykonywanie obrazliwych gestow,
wypowiadanie tresci o zabarwieniu seksualnym, przemocowym

niesprawiedliwe i nieobiektywne ocenianie oraz nierowne traktowanie

stosowanie grézb

bezposredni kontakt z miejscami intymnymi dziecka.

4. Udostepnianie uczniom prywatnego numeru telefonu lub adresu poczty internetowej jest
indywidulang decyzjg pracownika szkoty. Dyrektor szkoty nie ponosi odpowiedzialnosci za te
decyzje.

§5

Zasady bezpiecznej relacji miedzy uczniami

1. We wzajemnych relacjach uczniéw obowigzujg zasady szacunku, dbatosci o nieprzekraczanie
granic osobistych w zadnym wymiarze oraz prawidtowej komunikaciji.
2. W relacjach z réwiesnikami uczniowie zobowigzani sg do:

a.

b.
C.
d.

~ o

stosowania powszechnie obowigzujgcych norm spotecznych

zachowywania sie w sposéb kulturalny i z szacunkiem do innych os6b w szkole i poza nig
przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci

szanowania pogladow i przekonan innych ludzi oraz ich prawa do wolno$ci i godnosci
osobistej

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych uczniow

dochowywania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych, powierzonych
w zaufaniu.

3. Uczen szkoty dba o nienaruszanie godnosci oséb nalezacych do spotecznosci szkolnej takze
w miejscach publicznych i w Internecie.
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4. Uczniowie winni stosowac¢ sie do obowigzujgcego na terenie szkoly zakazu:

a.

C.

uzywania, rozprowadzania i wnoszenia papierosow, w tym papieroséw elektronicznych,
alkoholu, narkotykéw lub innych substancji psychoaktywnych

uzywania wulgaryzmoéw oraz przejawiania innych  zachowanh nielicujgcych
z wizerunkiem szkoty, jej dobrym imieniem i dobrami osobistymi innych uczniow
stosowania wszelkich form przemocy, w tym cyberprzemaocy.

5. Uczen ma prawo do:

a.
b.

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej

ochrony poszanowania jego godnosci w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich
oraz do nietykalnosci osobistej

wyrazania wtasnych mysli i pogladéw bez naruszania praw innych

réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i swiatopoglgdu oraz toleranc;ji
wobec roznic kulturowych czy etnicznych

ochrony danych osobowych oraz zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej,
spotecznej, zdrowotnej, osobistej ucznia, a takze jego zdolnosci i mozliwosci
psychofizycznych.

§6

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

Pracownik szkoty w przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, niezwiocznie informuje
o tym fakcie wychowawce lub pedagoga specjalnego/pedagoga/psychologa, a ten z kolei
Dyrektora szkoty.

Dyrektor powotuje Szkolny Zespdt Interwencyjny, ktory dokonuje diagnozy sytuacji
i podejmuje czynnosci adekwatne do poczynionych ustalen, w tym w zakresie wsparcia ze strony
szkoty lub innych instytucji.

Pracownicy szkoty, w szczegdlnosci wychowawca oraz szkolni specjalici, monitorujg sytuacje
i dobrostan ucznia.

§7

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia matoletnich

W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze uczenh jest krzywdzony, ma on
obowigzek niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Dyrektora szkoty oraz wychowawce
ucznia lub pedagoga specjalnego/pedagoga/psychologa.
Jesli u dziecka wystgpito uszkodzenie ciata lub wymaga ono pomocy lekarskiej nalezy
niezwtocznie zgtosi¢ zdarzenie do pielegniarki szkolnej oraz powiadomié Dyrektora szkoty, ktory
podejmuje decyzje o ewentualnym wezwaniu karetki pogotowia ratunkowego.
Dyrektor powotuje Szkolny Zespdt Interwencyjny, ktérego cztonkowie dokonujg szczegétowego
rozeznania sytuacji. Dziatania Szkolnego Zespotu Interwencyjnego koordynuje pedagog
specjalny lub pedagog/psycholog.

. Wychowaweca lub inna wskazana przez Dyrektora osoba wzywa do szkoty opiekundéw ucznia,
ktérego krzywdzenie sie podejrzewa.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Szkolny Zespét Interwencyjny w trakcie spotkania na terenie szkoty zawiadamia opiekunow
ucznia o podejrzeniu krzywdzenia oraz zapoznaje ich ze zgromadzonymi informacjami
w sprawie.

Pedagog specjalny/pedagog/psycholog lub inna osoba wskazana przez Dyrektora sporzadza
syntetyczny opis sytuacji szkolnej i rodzinnej matoletniego na podstawie rozméw z uczniem, jego
opiekunami, wychowawcg i nauczycielami (zat. nr 1 Karta interwencji).

Szkolny Zespodt Interwencyjny opracowuje plan pomocy uczniowi.

Plan pomocy uczniowi okresla czynnosci majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa
matoletniemu, w tym w zakresie: wsparcia na terenie szkoty, wspoétpracy z opiekunami oraz
wspotpracy z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.

Plan pomocy uczniowi konsultowany jest z jego opiekunami w celu wigczenia ich do aktywne;j
wspotpracy na rzecz poprawy sytuacji matoletniego.

W sytuaciji, gdy potencjalnym sprawcg krzywdzenia jest opiekun ucznia, wytgcza sie go z dziatan,
spotkan i ustalen, jesli miatoby to narazi¢ ucznia na dalsze krzywdzenie. Wowczas wszelkich
uzgodnieh dokonuje sie z drugim opiekunem.

W sytuaciji, gdy nie mozna wskazac opiekuna, ktéry zagwarantuje matoletniemu bezpieczenstwo,
nawigzuje sie wspotprace z instytucjami zewnetrznymi, by zabezpieczy¢ ucznia.

W przypadku drobnych incydentéw, gdy ryzyko powtarzalnosci sytuaciji jest nieznaczne, Szkolny
Zespdt Interwencyjny opracowuje plan pomocy uczniowi, hawigzuje wspotprace z opiekunami
ucznia oraz monitoruje sytuacje i dobrostan matoletniego.

W sytuacjach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego lub
psychicznego nad uczniem, na podstawie zgromadzonych informacji w sprawie, Dyrektor albo
osoba przez niego upowazniona sktada do odpowiednich instytucji: zawiadomienie o popetnieniu
przestepstwa na szkode matoletniego lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka lub uruchamia
procedure ,Niebieskiej Karty”.

Podejmowane w ramach interwencji dziatania sg przeprowadzone z zapewnieniem dziecku
poczucia bezpieczenstwa i z poszanowaniem jego godnosci.

Kazdy przypadek krzywdzenia dziecka jest monitorowany.

Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjety informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

§8

Procedury interwencji w sytuacji przemocy réowiesniczej

Pracownik, ktéry zaobserwowat na terenie szkoty akt przemocy réwiesniczej w sposob stanowczy
i zdecydowany przekazuje komunikat, ze nie wyraza zgody na takie zachowanie. W miare
mozliwosci izoluje sprawce od pozostatych ucznidéw, pozostawiajgc go pod opiekg innego
pracownika szkoty. Nastepnie niezwiocznie informuje o tym fakcie wychowawce ucznia lub
pedagoga specjalnego/pedagoga/psychologa.

Jesli u dziecka wystgpito uszkodzenie ciata lub wymaga ono pomocy lekarskiej nalezy
niezwtocznie zgtosi¢ zdarzenie do pielegniarki szkolnej oraz powiadomi¢ Dyrektora szkoty, ktory
podejmuje decyzje o ewentualnym wezwaniu karetki pogotowia ratunkowego.

Ofiara oraz swiadkowie aktu agresji zostajg objeci wsparciem ze strony szkolnych specjalistow.
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Dyrektor powotuje Szkolny Zespét Interwencyjny, ktdrego cztonkowie dokonujg szczegotowego
rozeznania sytuacji. Dziatania Szkolnego Zespotu Interwencyjnego koordynuje pedagog
specjalny lub pedagog/psycholog.

. Wychowawca lub inna wskazana przez Dyrektora osoba wzywa do szkoty opiekunéw ucznia

pokrzywdzonego i sprawcy, z ktérymi Szkolny Zespét Interwencyjny przeprowadza rozmowy oraz
przedstawia zgromadzone informacje w sprawie. Opiekunow sprawcy zdarzenia zapoznaje z
konsekwencjami dla ich dziecka przewidzianymi w Statucie szkoty i innych dokumentach
wewnatrzszkolnych.

. Wobec sprawcy przemocy stosuje sie konsekwencje wynikajgce ze Statutu szkoty.

Pedagog specjalny/pedagog/psycholog lub inna osoba wskazana przez Dyrektora sporzadza
syntetyczny opis podejmowanych w sprawie czynnosci i uzgodnien (zat. nr 1 Karta interwenciji).
Szkota podejmuje dziatania profilaktyczne i wychowawcze adekwatne do zaobserwowanego
Zjawiska agresji.

. W przypadku wystgpienia kolejnych aktéw przemocy, Dyrektor zgtasza sprawe na Policje,

od postepowania ktorej zalezg dalsze losy sprawcy.

§9

Procedury interwencji w sytuacji ujawnienia cyberprzemocy

Pracownik majacy wiedze o zdarzeniu dotyczacym cyberprzemocy wobec dziecka informuje
o tym fakcie Dyrektora szkoty oraz wychowawce ucznia Ilub pedagoga
specjalnego/pedagoga/psychologa.

Dyrektor powotuje Szkolny Zespét Interwencyjny z udziatem osoby odpowiedzialnej za Internet

w szkole. Dziatania Szkolnego Zespotu Interwencyjnego koordynuje pedagog specjalny lub

pedagog/psycholog. Cztonkowie Zespotu:

a. zabezpieczajg dowody

b. podejmujg dziatania w celu ustalenia sprawcy

c. przeprowadzajg rozmowe z poszkodowanym uczniem udzielajgc mu wsparcia i porady

d. przeprowadzajg rozmowe ze sprawcg, ktorej celem jest naktonienie do usunigcia
materiatu z sieci oraz uswiadomienie konsekwencji takiego dziatania

e. informujg opiekunéw ucznia poszkodowanego i sprawcy o zaistniatej sytuacji
i konsekwencjach niewtasciwego zachowania matoletniego.

3. Jesli istnieje koniecznos¢ podjecia dtugofalowych dziatan wobec sprawcy cyberprzemocy
Szkolny Zespét Interwencyjny przygotuje plan naprawczy.

4. Pedagog specjalny/pedagog/psycholog lub inna osoba wskazana przez Dyrektora sporzadza
syntetyczny opis podejmowanych w sprawie czynnosci i uzgodnien (zat. nr 1 Karta
interwencji).

5. Szkota podejmuje dziatania profilaktyczne i wychowawcze adekwatne do zaobserwowanego
zjawiska agresji.

6. W przypadku powtarzania sie cyberprzemocy lub razgcego naruszenia godnosci matoletniego
Dyrektor zgtasza sprawe na Policje, od postepowania ktorej zalezg dalsze losy sprawcy.
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§ 10
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

W szkole prowadzony jest Rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentow krzywdzenia
matoletniego, w ktérym odnotowuije sie:

a. dane ucznia - imie i nazwisko, date urodzenia, adres zamieszkania oraz oddziat, do

ktorego uczeszcza

b. date zgtoszenia oraz dane osoby zgtaszajgcej
krotki opis problemu

d. podjete przez szkote czynnosci, w tym w zakresie: wsparcia udzielonego uczniowi,

wspotpracy z opiekunami oraz z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.

Za prowadzenie Rejestru ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw krzywdzenia matoletniego
odpowiada pedagog specjalny.
Petna dokumentacja dotyczgca poszczegdlnych incydentéw krzywdzenia matoletnich,
zgromadzona w toku podejmowanych przez szkote czynnosci, przechowywana jest
w indywidualnych teczkach opatrzonych imieniem i pierwszg literg nazwiska pokrzywdzonego
ucznia.
Rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw krzywdzenia matoletniego oraz teczki, o ktérych
mowa w ust. 3 przechowywane sg w gabinecie pedagoga specjalnego. Podejmowane w ramach
interwencji dziatania sg przeprowadzone z zapewnieniem dziecku poczucia bezpieczenstwa
i z poszanowaniem jego godnosci.
Kazdy incydent zagrazajgcy dobru dziecka przypadek krzywdzenia dziecka jest monitorowany.
Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjety informacje
0 krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

o

§11
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

W szkole, uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia sie ochrone
wizerunku i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych ucznidw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i wewnatrzszkolnymi przepisami.

Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku ucznia
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu) na terenie szkoty bez pisemnej zgody opiekuna
dziecka.

W szkole niedopuszczalne jest udostepnianie przedstawicielom mediow danych kontaktowych
do opiekuna dziecka, bez jego wczesniejszej wiedzy i pisemnej zgody.

Z ramienia szkoty z mediami kontaktuje sie wytacznie Dyrektor lub osoba przez niego
upowazniona.

Opiekunowie dziecka podczas pierwszego zebrania z wychowawcg wyrazajg pisemng zgode na
umieszczanie zdje¢ matoletniego na stronach internetowych szkoty i wykorzystywanie wizerunku
dziecka w materiatach promocyjnych szkoty. W kazdym innym przypadku upublicznienie
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wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video)
kazdorazowo wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna.

Jesli wizerunek dziecka to tyko szczegét catosci (zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza),
zgoda opiekunow dziecka na utrwalanie jego wizerunku nie jest wymagana.

Pracownik szkoty nie moze upublicznia¢ wizerunku dziecka na swoich prywatnych kontach na
portalach spotecznosciowych

§ 12
Zasady dostepu do sieci Internet

Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do sieci Internet, podejmuje dziatania zabezpieczajace
matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidiowego
rozwoju.

Na terenie placéwki dostep matoletnich do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach informatycznych lub innych z wykorzystaniem Internetu — nauczyciel okresowo
informuje ucznidéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Szkota zapewnia dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego korzystania
z Internetu. Cyklicznie w kazdym oddziale klasie odbywajg sie réwniez zajecia dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 13
Edukacja pracownikéw oraz zasady informowania uczniéw i ich opiekunéw
o wdrazanej Polityce ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Dyrektor szkoly podejmuje czynnosci zwigzane z wdrozeniem i upowszechnieniem Polityki
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, a w szczegdlnosci:

a. informuje wszystkich pracownikédw o wdrozeniu w szkole Polityki ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem, zapoznaje z trescig dokumentu i zobowigzuje do bezwzglednego
przestrzegania jego zapisow

b. nadzoruje proces skutecznego poinformowania uczniéw i ich opiekunéw o wdrozeniu
Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

C. organizuje szkolenia zwigzane z tematykg krzywdzenia matoletnich - adekwatnie do
zdiagnozowanych potrzeb.

Realizacje w szkole zadan wynikajgcych ze Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
monitoruje pedagog specjalny, ktéry w szczegdlnosci:

a. zamieszcza wersje elektroniczng dokumentu na stronie internetowej szkoty i dba o jej
aktualizacje

b. przechowuje w swoim gabinecie wersje papierowg dokumentu i w zaleznosci od potrzeb

udostepnia jg zainteresowanym do wgladu
raz w roku sporzadza stosowny raport na potrzeby Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw

d. co najmniej raz na 2 lata dokonuje oceny standardow i przedstawia pisemne wnioski
Dyrektorowi - w celu zapewnienia dostosowania zapiséw do aktualnych potrzeb oraz
potwierdzenia ich zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

3. Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zamieszczona jest na stronie internetowe;j
szkoty oraz dostepna do wglgdu w gabinecie pedagoga specjalnego (pok. 24). Skrécona

13
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wersja dokumentu, adresowana bezposrednio do uczniow, dostepna jest na stronie
internetowej szkoty oraz w gablotach na terenie placowki.

Wszyscy pracownicy szkoly zapoznanie sie z Politykg ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem oraz zobowigzanie do bezwzglednego stosowania zapiséw niniejszego
dokumentu potwierdzajg podpisem.

Uczniowie sg informowani o standardach na zajeciach z wychowawcg w pierwszym miesigcu
nauki, co potwierdzajg stosownym oswiadczeniem przechowywanym w dokumentacji
wychowawcy.

Rodzice/opiekunowie uczniow sg informowani o standardach na pierwszym zebraniu
z wychowawcg. Fakt ten poswiadczajg, sktadajgc stosowne oswiadczenie, ktore
przechowywane jest w dokumentacji wychowawcy.

§ 14
Przepisy koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw szkoly, uczniéw
i ich opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej placowki
i/lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz.
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KARTA INTERWENCJI

Zatgcznik nr 1

Data zgloszenia

Dane ucznia

imie i nazwisko
data urodzenie
adres zamieszkania
oddziat

Opis problemu

Osoba zgtaszajaca

Podjete przez szkote Data: Dziatanie:

czynnosci, w tym

w zakresie wsparcia

udzielonego uczniowi

Wspétpraca Data: Uzgodnienia:

z opiekunami ucznia

Wspotpraca Data Nazwa organu i forma podjetej interwencji

z instytucjami dziatajagcymi

narzecz dzieckai rodziny i — i i —
Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
Whniosek o wglad w sytuacje dziecka
Uruchomienie procedury ,Niebieskiej Karty”
Inny rodzaj interwenciji. Jaki?

Wynik interwencji: Data: Dziatanie:
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Ankieta - monitoring realizacji standardéw

TAK

NIE

1. Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujgce w Il LO w Ptocku?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony mafoletnich przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia matoletnich?

4. Czy wiesz jak reagowaé na symptomy krzywdzenia
matoletnich?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony matoletnich przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates$/podjetas jakies dziatania:
Jjezeli tak — jakie?

jezeli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki ochrony
matfoletnich przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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